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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ogres Valsts gimnazija ir Ogres novada Domes dibinata visparéjas vidéjas izglitibas iestade,
kura Tsteno divas pamatizglitibas otra posma programmas 7. - 9. klasei un tris visparéjas vidéjas
izglttibas programmas. Ogres pilséta vél ir vidusskola, sakumskola un mazakumtautibu vidusskola.
Piepilséta darbojas art Ogres Tehnikums. Starp macibu iestadém ir jatama konkurence, kas liek
nepartraukti meklét jaunus piedavajumus un iespéjas, ka art veidot skolas atpazistamibu novada un
blakus eso$ajos novados.

Ogres Valsts gimnazija 2019. / 2020. macibu gada macas 493 skoléni.

Lai arT pédéjo gadu laika skolénu skaits valsti ir ievérojami samazinajies, masu skolu Sis
izmainas nav 1pasi skarusas, proti, tas ir atbilstoSas demografiskajai situacijai.

Macibu | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ | 2019./
gads 2015. | 2016. | 2017. |2018. |2019. | 2020.

Skolénu | 422 438 409 382 458 493

skaits

o Skolas personala kvalitativais sastavs
e Skolotaju skaits — 54
e Magistri - 38
e t. sk. pedagogijas magistri — 15
e Socialais pedagogs — 1
e |zglitibas psihologs - 1
Pedagogu vecums:

24 gadi | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 un

un vairak
jaunaki
1 1 3 6 6 4 10 4 15 4

Skolas budzeta pieprasijumu nosaka metodisko jomu pieprasijums, parbaudes aktu prasibas
un attistibas plana realizacija. Skolai ir biedriba “Atbalsts skoléniem”, kas ar Skolas padomes
atbalstu piesaista papildu lidzeklus. Pedagogu mérkdotacijas lidzeklus sadala izveidotd darba
kvalitates piemaksas noteikS8anas komisija. Lidzeklu apriti un uzskaiti veic Ogres novada
pasvaldibas gramatvediba.

o Skolas 1pasie piedavajumi

- Moderni dabaszinibu kabineti.

- Frandu valoda.

- Pasaules literatdra.

- MOT programma.

- “Erasmus+’projekti.

- Skolénu macibu uznémumi.

- Filozofija.

- Papildus nodarbibas matematika, latvieSu valoda, sveSvalodas, biologija un kimija.

- Anglu, krievu valodas un matematikas apmaciba limenos sakot ar 7 .klasi; latvieSu valoda
lTmenos — 8.klasé.

- Plasa un daudzpusiga sporta baze, futbola laukums.

- Loti labs édnicas piedavajums (pakalpojumu sniedz IK “Gamma - A”).

- Dienesta viesnica.

- SkapiSu sistéma garderobé.



e Skola apgistamas interesu izglitibas programmas

- Vokalais ansambilis.

- 7.-9. kla8u Koris.

- Vidusskolas koris.

- JaunieSu deju kolektivs “Dzipari”.

- 7.-9.kla8u deju kolektivs “Dzitarins”.

- Teatris.

- Skatuves runa.

- Jaunrades pulcins.

- Jauno geografu klubs.

- Jauno lasitaju klubs.

- LietiSskas makslas pulcins “Dzives vide”.
- LietiSkas makslas pulcin$ “Rotas”.

- Edienu gatavos$anas pulcins.

- Pulcing “Izzini vidi, saudzé vidi”.

- Sporta spéles meiteném.

- Visparéja fiziska sagatavoSana meiteném (individuals darbs).
- Skolénu Macibu uznémumi (SMU).

o Tradicionalie skolas pasakumi

- Zinibu dienas svinibas.
- Sporta diena.
- LacpleSa sacensibas 11.novembri
- MIX turnirs volejbola vidusskolas komandam®.
- Tautasbumbas turnirs 7.-9.kl.komandam (meiteném)*.
- Dzejas —radosas dienas.
- Muzeju diena.
- 18. novembra svinibas.
- Ziemassveétku klase.
- Ziemassvétku veciSu skrgjiens.
- Ziemassvétku svétrits.
- 9. -12. klaSu skolénu balle.
- Zetonu vakars.
- Pasakums 9. klasém “Turamies kopa™.
- Talantu konkurss*.
- Popiela*.
- Talka*.
- Darza svetki*.
- Vecaku kopsapulces 2 reizes gada ar skolénu koncertu.
- Skolas dzimSanas dienas svinibas.
- “Pédejais zvans” *
- lzlaidumi 9. un 12. klasém (katrai klasei atseviski).
- Matematikas nedéla*.
- Skolotaju dienas svinibas.
- SMU tirdzini.
- Skolotaju metodiskas dienas*.
- Pilsonibas nedéla.
- Patriotisko dziesmu konkurss.
- Barikazu atceres pasakums.
- 7.-8.kla8u balle*
- Macibas 50 labako skolénu ekskursija.
* Pasakuma norisi ietekméja Covid-19

e Tradicionalie pasakumi, ko skola organizé, aicinot ciemos paréjas Valsts gimnazijas



- Valsts gimnaziju futbols*.
- Teatra festivals “Pavasaris Ogre” * .
* Pasakuma norisi ietekméja Covid-19

Skola, nemot véra tautsaimniecibas uznémumu intereses, definéja vértibas, ko vélas redzét
savos skolas absolventos, lai vini spétu sekmigi ieklauties darba dzivé péc augstskolu absolvéSanas.

Tas ir:

1) atbildiba;

2) ciena;

3) radoSums;

4) kritiska domasana;
5) attiecibas.

Macibu gada skolas metodiska téma — “MotivéjoSas un apzinatas macibu vides praktiska
veido$ana Ogres Valsts gimnazija izgltibas kvalitates paaugstinasanai”.

Gatavojoties jauna macibu satura ievieSanai, skola tiek turpinata pedagogu sagatavoSana
jaunajam macibu saturam: pedagogi apmeklé talakizglitibas kursus, k& ari skola pati piedava
pedagogiem nodarbibas, lai apgitu jaunas tendences.

Metodiska darba mérkis — paaugstinat macibu stundas efektivitati, aktualizéjot jégpilnu
uzdevumu veidoSanu starpdisciplinara pieeja.

Uzdevumi :

1) paaugstinat macibu stundas efektivitati, aktualizéjot jégpilnu uzdevumu veidoSanu
starpdisciplinara pieej3a;

2) turpinat vértibizglttibas Tstenosanu;

3) paaugstinat pedagogu prasmes stundu planosana dzilas macidanas Tsteno$ana;

4) organizét savstarpgjo stundu véroSanu.



2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Gimnazijas darbibas mérkis ir piedavat skoléniem laikmetigu izglitibas vidi un Tstenot izglitibas
procesu atbilstoSi pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas standartiem.
Gimnazijas uzdevumi ir:

1. Istenot visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus.

2. NodrosSinat iespéju skoléniem iegut zinadSanas, prasmes un attieksmi, sagatavot vinus aktivai
li[dzdalibai sabiedribas dzive, sekmét lIEmumu pienemsSanas prasmju attistibu un spéju
uznemties atbildibu.

3. Izvéléties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodrosina skoléna personibas vispusigu
un harmonisku attistibu un sagatavo veiksmigai karjeras izvélei, turpinot izglitibu nakamaja
izglitibas pakapé Latvija un arzemeés.

4. Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem, kas realizé vecaku varu, turpmak teksta —

vecakiem), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSu darbibu, kvalitativu informacijas

apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.

Dot iespéjas skoléniem padzilinati un radoSi apgat plaSu macibu priekSmetu klastu.

6. Sniegt metodisko palidzibu novada un regiona esosajam visparéjas izglitibas iestadém. Veikt
pedagogu talakizglitibas centra un regionala metodiska centra funkcijas.

3. SKOLAS IEPRIEKSEJO GADU PRIORITASU IZVERTEJUMS

1.  Misdienigas macibu metodes, nemot vera skolenu intereses un talantus

9]

Skolotaji ir apmeklgjusi talakizghtibas pasakumus zinaSanu un prasmju pilnveidoSanai
masdienigu macibu materidlu izveidé. Ir atjaunota un modernizéta materiali tehniskda baze
misdienigu macibu materialu izstrades iespéjam. Skolotaji sava darba izmanto ne tikai datorus,
Vernier, grafiskajiem kalkulatoriem, sensoriem. Skolotaju izstradatie macibu materiali ir sistematizéti.
Macibu procesa laika tiek izmantoti ne tikai VISC (Valsts izglitibas satura centra) piedavatie
metodiskie materiali, bet daudzi skolotdji tos gatavo pasi. Anglu, krievu valodd un matematika
gimnazijas posma skoléni apgist programmu sev atbilsto$a limen1, progimnazijas posma (8.klase)
art latvieSu valoda tiek apgata skolénam atbilsto$a macibu priekSmeta apguves liment.

Ka novada metodiskais centrs gimnazija riko |ZM finansétas pedagogu talakizglitibas
konferences un kursus lkSkiles, Lielvardes, Keguma, Baldones un Ogres novadu skolotajiem, kur
skolas pedagogi vada darbnicas un piedava savas metodes darba ar skoléniem.

2019./2020.gada gada tika organizéta konference “Labvéligas un radoSas vides veido$ana
izglttibas iestadé”. Taja gimnazijas pedagogi vadija darbnicu “Stradajam kopa majturiba, tehnologijas
un datorika”.

Skolénu un skolotaju sadarbiba top macibu spéles, kas tiek izmantotas stundu un arpusstundu
darba. Stundas tiek izmantoti skolénu veidotie materiali — prezentacijas, krustvardu miklas,
demonstréjumi. Skola iegadajas skarienjatigo tafeli. Skola atbalsta skolénu mérktiecigi virzitu muzeju
apmekléjumu, izveidojot speciali vienu dienu muzeju apmekléjumiem, tadéjadi paplasinot skolénu
izzinas lauku.

Pédéjos gados skoléni lielu interesi izrada, dibinot skolénu méacibu uznémumus, tadéjadi attistot
savas uznéméjdarbibas prasmes. 2019. / 2020. gada aktivi darbojas 19 skolénu macibu uznémumi.

Sadarbiba ar skoléniem un kolégiem tika ierobezota sakara ar Covid-19, tacu skolotaji apguva
jaunas prasmes IT resursu izmantoSana.

2.  Skolenu atbildibas sekmeésana maciSanas procesa, attistot merktiecibu atbilstosi skolenu

interesem. Skolenu motivacijas sistemas uzturesana

Skoléniem tiek nodroSinats macibu process, kas veicina vinu izzinas interesi un paaugstina
macibu motivaciju. Katram skolénam ir iespéja konsultéties pie karjeras konsultanta, tadéjadi
noskaidrojot savu intereSu un iespé&ju atbilstibu. Tas lauj bat atbildigakiem par tam macibu jomam,
kas bls nepiecieSamas nakotnes profesijas izvélei. Sadarbiba ar Gimnazijas padomi izveidoti
pasakumi skolénu macisanas motivacijas stimuléSanai: Zelta un Sudraba liecibas, balvas macibu
sasniegumu ranga uzvarétajiem, olimpiazu, sporta sacensibu un konkursu laureatiem, Centibas
balva, pateicibas pie Ziemassvétku eglites, 50 macibas labako skolénu macibu ekskursija. Skoléni



v o= =

iesaistds savu sasniegumu dinamikas analiz€ un veic paSvértéjumu. Skolas lek$€jas kartibas
noteikumi papildinati ar ricibu neattaisnotu stundu kavéjumu gadijumos.
3. Vecaku atbalsts skolenu maciSanas motivacijas un atbildibas veicinasana

Lielaka dala skolénu vecadku apzinas savu bérnu talantus, to attistibu péarruna ar klases
audzinataju. Vecaku kopsapulcés skoléni rada savus veikumus interesu izglitibas pulcinos, macibu
priekSmetu nedélas. Skold darbojas Gimnazijas padome, kas aktivi palidz uzturét skolénu
motivéSanu.

Visi 7., 8. un 10.,11. klaSu skoléni iesaistas kada no skolas pasdarbibas kolektiviem, lai sekmétu
kultdrizglitibas apguvi. Vecaki piedalas Karjeras dienas, klases stundas, daloties savos pozitivajos
pieredzes stastos. Skoléni — Valsts olimpiazu uzvarétaji — kopa ar vecakiem tiek aicinati pie direktores
uz svinigu pienemsanu.

2019. / 2020. macibu gada So pasakumu norisi ietekméja Covid — 19.

4.  Interesu izglitibas lomas palielinasana vispusigas personibas attistibas nodroSinasana

Skola darbojas skolénu vajadzibam atbilstoSas intereSu izglitibas programmas. lestajoties
skol3, tiek slégts trispuséjs sadarbibas ligums, kura gan vecaki, gan pats skoléns ar savu parakstu
apstiprina intereSu izglitibas programmas izvéli. Tadéjadi tiek nodrosinata gimenes atbildiba par
skoléna izaugsmi. Skola aktivi darbojas teatris, deju kolektivi, ansamblis un divi kori. Skoléni iesaistas
sporta pulcinos un praktiskds nodarbibas, kas sekmé skolas sporta komandu veiksmigus startus
Ogres Novada skolénu sporta spélés. 7.-9. kladu meitenes iecienijuSas Edienu gatavo$anas pulcinu
un lieti8kas makslas pulcinu “Rotas”. Skoléni iesaistas Skolénu pasparvaldes darbiba, darbojas Jauno
geografu pulcina. Interesu izglitibas programmas papildina un nostiprina praksé macibu priekSmetos
apguto, apgist prasmi stradat ar dazadiem materialiem un darbarikiem, ka arT rosina rado$o iztéli un
attista individualitati. Par darboSanos intereSu izglitibad skoléni sanem vértéjumu, kas tiek ielikts
atbilsto§a macibu priekSmeta.

2019. / 2020. macibu gada So pasakumu norisi ietekméja Covid — 19.

5. Macibu vides sakartoSana, reorganizacija

Ir renovéts skolas stadions, kas ir kluvis par pilsétas futbola centru. Macibu kabineti ir gaiSi un
majigi. Tie nodroSinati ar datoriem, projektoriem, datu kameram un interaktivajam tafelem. Veikts
kosmétiskais remonts gaitenos, klaSu un labiericibu telpas. Gaitenos izlikti soli, kur skoléniem
starpbrizos atplsties. Atjaunota informacijas tehnologiju baze. Skolas vestibila uz ekrana redzami
jaunumi, attéli no notikuSajiem pasakumiem, aicindjumi un pateicibas. AtbilstoSi skolas vai valsts
svéetkiem regulari tiek mainitas dekorativas instalacijas, kuras veido lietiSko pulcinu skolotaji kopa ar
saviem audzékniem.



4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU

4.1 MACIBU

1.
2.
3

N

PROGRAMMAS

Skola 1steno §adas pamatizglitibas un visparéjas izglitibas programmas:

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

SATURS - IESTADES ISTENOTAS

IZGLITIBAS

Programmas
nosaukums

Kods

Licence

Skolénu

Datums

Nr.

skaits

Pamatizglitibas otra
posma (7.-9.klase)
programma

23011111

27.09.2010.

V-2946

119

Pamatizglitibas otra
posma (7.-9. klase)
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

23013111

14.04.2015.

V-7887

210

Visparéjas vidéjas
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un
tehniska virziena
programma

31013011

27.09.2010.

V-2945

84

Visparéjas videjas
izglitibas humanitara
un sociala virziena
programma

31012011

27.09.2010.

V-2944

35

Visparéjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma

31011011

27.09.2010.

V-2943

31

Skolas T1stenotds pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas atbilst licencétajam
programmam. Programmu saturs veidots atbilstoSi valsts normativajiem dokumentiem, izglitojamo
pieprasijumam un vajadzibam, saglabajot skolas tradicijas.
Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un strada péc atbilsto§am macibu priekSmetu
programmam. Sakta Skola 2030 izstradato macibu priekSmetu standartu un paraugprogrammu
izpéte. Skolotaji veido arT pasi savas autorprogrammas, ko apstiprina skolas direktore.

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Skola piedava daudzveidigas izglitibas programmas atbilstoSi vecaku un skolénu pieprasijumam.
Ir izstradati macibu priekdmetu tematiskie plani katram macibu priekSmetam un klasei.
Pedagogi izprot kompetencu pieejas batibu un ir motivéti parmainam.

Sekot dzi sabiedribas pieprasijumam, jaunieSu interesém un vajadzibam un atbilstosSi veidot
jaunas izgltibas programmas vai papildinat esosas.
Stradat pie jauna macibu satura apzinasanas un ievieSanas projekta “Skola 2030” ietvaros.
leviest jauno macibu saturu 7. un 10. klasés.
Pilnveidot macibu procesu, izmantojot jaunakas tehnologijas un tematu saistibu ar realo dzivi.



4.2 MACISANA UN MACISANAS
4.2.1 MaciSanas kvalitate

Macibu procesa 1stenoSana skolotaji izmanto daudzveidigas efektivas un misdienigas macibu
metodes un formas, to apliecina vérotas macibu stundas gan metodisko komisiju ietvaros, gan
profesionalas kvalitates vértéSanas laika, gan péc vadibas plana planotajas.

Macibu stundas skolotaji strada radosi, rosina skolénus domat un stradat patstavigi. Skolotaji
ar skoléniem parrund maciSanas procesu un nem véra skolénu priekslikumus macibu procesa
uzlabosanai. Skolotaju izmantotas metodes liecina par profesionalitati un atbildigu attieksmi pret savu
darbu, tas atbilst skolenu vecumam, macibu priekSmeta specifikai, ta saturam un kompetencu pieejai
macibu procesa. Macibu jomu skolotaji strada pie darba metoZzu apkopoSanas un izveértésanas, lai
skolotaji varétu tas izmantot sava darba. Skola darbojas 7 macibu jomas — valodu, dabaszinibu,
matematikas, tehnologiju, kultlras izpratnes un paSizpausmes, veselibas un fizisko aktivitaSu joma,
ka ar1 sociala un pilsoniska joma. Macibu jomu darba analize liecina, ka:

1. Kultirras izpratnes un pasizpausmes joma katras témas apguvi iedala tris dalas: témas
izklasts; praktiskais darbs; pasSvérteéSana. Skolotdji ne tikai demonstré prezentacijas, bet art uzdod
uzdevumus, kuros japielieto mobilais telefons vai planSetdators.

Vizualas makslas skolotdja vairak ka 150 metodiskos materialus apkopojusi sava majas lapa, kur tie
brivi pieejami visiem interesentiem. Vizualas makslas stundas tiek praktizétas Ogres Véstures un
makslas muzeja vai briva daba.

Attalinatas macisanas laika vizualaja maksla skolotajas majas lapu zirnis.lv izmantoja 18 045
lietotaji visa Latvija. ST majas lapa ka elektroniskas izzinas avots ieklauta arT “Skola 2030” macibu
priekSmeta Dizains un tehnologijas 1.-.9. klaSu macibu programma.

Mizikas stundas tiek aprobétas un Tstenotas jauna izglitibas satura vadlinijas, akcentéjot
intelektualo, sociali emocionalo un fizisko attistibu caur mizikas priekSmeta prizmu. Mizikas skolotaji
akcenté Tstermina un ilgtermina mérku izvirzisanu, lai istenotu dazado uzdevumu veiksmigu izpildi —
mazikas instrumentu izgatavoSana; klases kolektiva patriotiskas dziesmas iestudéSana; mazikas
uztveres apliko$ana no fiziologijas skatupunkta (vidusskolas klasém); Latvija un pasaulé atzitu
muziku un muzikas fenomenu iepaziSana koncertlekcijas. Muzikas apguve ir vienigais macibu
priek8mets, kas nodroSina multiplasticitati, tapéc muzikas skolotaji savas stundas un interesu
izglttibas programmas uzsvaru liek uz praktisko muzicéSanu. Lai arT attalinatas maciSanas laika nebija
iesp€jams pilntba nodroSinat praktisko muzicéSanu, liels akcents tika likts uz skolénu radoSumu,
izmantojot digitalas prasmes un pasvaditu macisanos.

Majturibas stundas tiek attistitas pamatprasmes darba ar tekstilu un koku, ka ari ar dazadiem
darbarikiem. Praktiskie darbi tiek veikti stundu laika.

Kulturologijas macibu stundas skoléni apglst macibu priekSmetu, analizéjot muasdienu
kultiras aktualitates un procesus. Tiek attistita prasme analizét un vértét kultlras tradicijas un
mainibu, sekméta skoléna kultdridentitates apzinasanas pasaules kultru kopaina un veidota izpratne
par kultdras daudznozimibu un kultdru ka procesu. lzmantojot programmas “Latvijas skolas soma”
iesp€jas, skoléni ir apmekléjusi teatra izrades, izstades, kuras péc tam macibu stunda analizgja,
vértéja kultdras un makslas ietekmi uz sevi ka individu, personibu.

Jau vairak ka piecus gadus skolas skoléni piedalas konkursa “Latvijas kultiras kanons”, caur
kuru skoléniem tiek dota iespéja paSapliecinaties, spécigi attistit savas argumentacijas spéjas un
prasmes atlasit pareizo un aktualako informaciju.

Vizualas makslas (vidusskold) macibu stundas nozimigs akcents tiek likts uz teorétisku un
praktisku vizualizpratnes ka kompetences pilnveidi.

2. Valodu joma (sveSvalodas) tiek nostiprinatas un pilnveidotas visas piecas sveSvalodas
prasmes — lasiSana, rakstiS8ana, valodas lietojums, klausiS8anas un runasana. SveSvalodu skolotgji
izmanto konkrétas macibu gramatas, kuru izvéle pamatojas uz citu skolu pedagogu ieteikumiem,
sadarbibu ar dazddam macibu lidzeklu izdevniecibam un personigo gramatu izvértéjumu atbilstosi
macibu grupu ITmenim. SveSvalodu stundas tiek dota priekSroka komunikativajai metodikai. Iznemot
frontalo darbu, aktivi tiek izmantotas interaktivas macibu metodes. Valodu apguvé tiek attistitas
caurviju prasmes, sadarbibas prasmes, sasaistits diferencéts macibu saturs, tadéjadi nodroSinot
starppriekSmetu saikni (pieméram, geografija un svesvaloda, matematika un sve$valoda). Valodu
apguveé tiek sekméta komunikacijas prasmju attistiSana saskana ar realajam dzives situacijam.



Izmantoti masu mediji (avizes, televizija, radio, internets). Tiek apmeklétas teatra izrades un kino (t.sk.
“Skolas somas” ietvaros) un péc tam svesvaloda rakstitas teatra un kino recenzijas.

Attalinato macibu laika sveSvalodu apguvei tika rasti jauni un masdienigi risindjumi — digitalas
platformas valodu apguvei (gan izdevniecibu, gan interneta resursu piedavatas), tehnologiski
risinajumi macibu uzdevumu veikSanai, vértésanai (pieméram, Google riki, mobilas lietotnes, sazina
e-pasta u.c.). Tika veidotas stundas tieSsaisté vai macibu tematu skaidrojumus video formata,
izmantojot Zoom video konferen¢u platformu.

Stundas, zinaSanu nostiprinasanai tiek izmantotas dazadas spéles, tostarp ari galda spéles.
Skolénu vardu krajumu bagatinasanai skolotaji izmanto interneta resursus, pieméram, quizlet.com,
Kahoot, gramota.ru, langrus.ru un www.dw.de, ka arT citas lietotnes. Skoléniem tiek dota iespé&ja apgat
sveSvalodu, izmantojot macibu materialus “Uzdevumi.lv’. SveSvalodu skolotaji iesaistijusies darba ar
“Eiropas valodu portfeli”. SveSvalodas apguve vidusskola notiek tris [imenos, bet pamatskola divos.
Lai veiksmigi sagatavotu skolénus eksamena rakstiskajai dalai, skolotaji velta lielu uzmanibu formalai
un neformalai sarakstei. Labakie sveSvalodu apguvéji tiek iesaistiti dazados valodu konkursos un
starptautiskajos projektos.

3. Valodu un kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma (LatvieSu valoda un
literatdra) Macibu Iidzeklu izvéle ir atkariga no stundas mérka, sasniedzamajiem rezultatiem, skolénu
vajadzibam, prasmém un iemanam. Tiek izmantota macibu gramata, skolotaja gramata, darba lapas
ikdienas stundam vai arT parbaudes darbu paraugi. Tiek izmantoti arT globala timekla resursi:
uzdevumi.lv, letonika.lv, ailab.lv, LVA macibu materialus, elektroniskas vardnicas. Katrs skolotajs
veido arf savas uzdevumu lapas individualajam vai grupu darbam, temata padzilinatai apguvei.
Macibu stundas tiek planotas un vaditas, izvirzot skaidrus sasniedzamos rezultatus, izvéloties
atbilstoSus un daudzveidigus uzdevumus, sniedzot atbalstu un atgriezenisko saiti. Metodisko jomu
sanaksmeés pedagogi iepazistina ar izveidotajiem materialiem, dalas pieredzé.

AtbilstoSi sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundas tiek organizétas, dodot iespéju skoléniem
kultdras notikumus piedzivot klatiené (muzeji, I.Ziedona klase, tikSanas ar kultdras jomas parstavjiem,
teatra izrazu un kinofilmu apmekl&jums).

Attalinato macibu laika rasti jauni risinajumi sazinai ar skoléniem, vecakiem un kolégiem, jaunas
témas izskaidroSanai, skolénu darbu sanems$anai, atgriezeniskas saites iegtsanai un sniegsanai.
Papildus e-klasei izmantoti arT $adi e-riki un programmatidras: e-pasts, WhatsApp, Soma.lv,
maconis.zvaigzne.lv, Zoom konferences. Veiksmigi izmantotas projekta “Tava klase” piedavatas
iespéjas.

Lai realizeétu priekSmetu programmas ietverto tému apguvi, macibu procesa visas klasés
izmantotas daudzveidigas macibu metodes, metodiskie panémieni un darba formas:

a) problémuzdevumu risinaSana;

b) prata vétras, situaciju izspéle, lomu spéles, paru un grupu diskusijas, literaras tiesas;

c) pétnieciskas metodes;

d) jaunrades darbi, sadarbiba ar vizualas makslas, majturibas, mizikas un interedu izglitibas

skolotajiem;

e) teksta radoSa interpretacija, lugu fragmentu iestudéjumi, uzstasanas ar etidém, literari

muzikaliem priekSnesumiem;

f) lasitaju seminari;

Lai pilnTba izprastu kompetencu pieeju izglitiba un ieviestu jauno macibu saturu, skolotaji pilnveido

savas zinasanas un prasmes kursos.

4. Dabas zinibu, matematikas un tehnologiju jomas stundas un projektu darba skoléniem ir
iesp&ja izmantot IT rikus un digitalos resursus, misdienigas mérierices. Dabaszinatnu kabinetu
aprikojums nepartraukti meérktiecigi tiek atjaunots un papildinats. Lai nodroSindtu macisanos
iedzilinoties, skolotaji pasu uzmanibu pievers pétniecisko laboratorijas darbu izmantoSanai macibu
procesa, kurus lield méra pasi art veido, nemot véra skolénu spéjas un intereses.

Dabaszinatnu skolotaji veido un piedava skoléniem veikt uzdevumus, kas attista spéju
visparinat, parnest jaunas zinadanas un prasmes uz nezinamam realas dzives situacijam, tadéejadi
veidojot skoléna kompetenci dabaszinatnu joma.

Skoléni mérktiecigi izmanto globala timekla resursus informacijas iegiSanai, atlasei teorétisko
uzdevumu un praktisko darbu veikSanai. ZinaSanu ieguSanai, atkartoSanai, nostiprindSanai un
parbaudei skoléniem tiek piedavats izmantot www.uzdevumi.lv iespéjas.
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Skolotdji paaugstina savu kvalifikaciju profesionalas pilnveides kursos: “Geografiskas
Informéacijas Sistému izmantoSana” (ESRI Training), “Veselibas izglitibas jautajumi darba ar 10.-12.
klaSu skoléniem par atklatibu izraiso§am vielam un procesiem” (PTPII Praktikums), “Digitala bérniba:
padomi digitalas paaudzes audzina$ana” (LU)

Skola piedalas macibu priekSmeta “Datorika”, kas jaunaja macibu priekSmetu standarta ir
ieklauts k& atseviSks priekSmets, programmas aprobacijas projektd 8., 9. klasés ar matematikas
novirzienu. Jaunu pieredzi tehnologijas skoléni apglst darba ar automatizétajam iericém, stradajot ar
3D printeri un kokapstrades darbgaldu CNC frézi.

Macibu Iidzeklu un metozu pilnveidoSana sekmé skolénu motivaciju apgut macibu saturu.

Matematikas skolotaji macibu stundu organizacija vadas péc Dabaszinibu un matematikas
(turpmak — DZM) izstradatas macibu priekSmeta programmas matematika ieteikumiem,
izstradatajiem stundu planiem, ka ari ieklaujot projekta “Skola 2030” izstradatas vadlinijas. Tiek
izmantoti DZM un pasu veidotie metodiskie Iidzekli, izmantojot starpdisciplinaro saikni. Lai veicinatu
metakognitivo prasmiju attistibu, tiek aktualizéta iepriek$éja pieredze. Skoléni aktivi piedalas macibu
procesa, izmantoti skaidri formuléti, radosi, ar realo dzivi un problémsituacijam saistiti uzdevumi, kas
veicina sasniegt nepiecieSamo rezultatu. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta skolénu jégpilnai darbibai,
izpratnes veidoSanai par matematisko simbolu un apzimé&jumu nozimi, pastiprinatu uzmanibu
pievérSot matematikas valodai. Tiek pielauti dazadi pareizi un racionali uzdevumu risindSanas veidi.
Parsvara stundas notiek uzdevumu risina8ana ar virzitas macisanas modeli. Uzdevumi ir no skolénu
gramatam, ka arT skolotaju gatavotiem izdales materialiem. Tiek izstradati kompleksie uzdevumi, kas
attista augstaka limena domasanas prasmes.

Ir izstradatas ilustrativas datorprezentacijas par matematikas témam, parsvara izmantojot
Google Diska platformu, lai tieSsaisté varétu parbaudit skolénu ieguldijumu prezentaciju veidoSana
grupu darbu gadijuma, ka arT érti konsultét skolénus par viniem nesaprotamajam lietam. Skolotaji lieto
programmas Geonext, Excel, Activelnspire. Skolénu paSparbaudei un atgriezeniskajai saitei tiek
lietotas balsoSanas pultis.

Skoléni tiek daliti peéc matematisko spé&ju limeniem, tada veida nodrosinot iespé&ju apgit macibu
vielu sava tempa un atbilstoSi savam spéjam. Skoléni strada pa pariem, grupas, tadejadi attistot savas
sadarbibas, komunikacijas prasmes un darbo$anos komandas. Tada veida skol€ni iegust izpratni par
darbibu secibu un atgriezenisko saiti no klasesbiedriem un skolotaja. Skolotajs diferencé uzdevumus
un atbalsta skolénus. Skoléniem ar zemaku spéju [Tmeni vieglak apgit macibu vielu ir mazas grupas,
tadejadi tiek nodrosinata individuala pieeja skolénam.

Lielakoties stundas tiek izmantota tipveida uzdevumu risinaSanas metode, tacu tiek lietotas art
ka saruna, demonstracija, problému risinasana, IT izmantoSana informacijas iegi$ana, prata vétras,
dialogi, vizualizéSana, praktiskais darbs, modelu izgatavoSana, spéles, lasiSana ar izpratni.

5. Sociala un pilsoniska joma (socialas zintbas un vésture) Visbiezak pielietotas metodes:
lekcija, saruna, darbs paros/grupas, individualais darbs, projektu metode ar pétniecibas elementiem
argumentéta eseja, spéle, darbs ar gramatu, ar tekstu, WEB quest, tvaika katls, prezentaciju
gatavosana ar IKT rikiem, video ar darba lapam, prata vétra, “de Bono 6 cepures” un daudzas citas.
Tiek dota iespé&ja skoléniem iegutas zinaSanas praktiski apstradat un piedavat skoléniem audio
vizuala forma, veidojot videofilmas.

Sis jomas ietvaros skoléniem ar organizacijas Junior Achiement atbalstu jau vairakus gadus tiek
dota iespéja veidot skolénu macibu uznémumus un par veiksmigu darbibu sanemt sertifikatus. Tika
organizéts skolénu macibu uznémumu (turpmak SMU) tirdzins. Otra tirdzina norisi ietekméja Covid-
19. SMU dalibnieki veica sava veikuma pétniecisko darbibu analizi, 11.klasé izstradajot pétniecisko
darbu. Lai gan aktiva SMU darbiba ir atkariga no audzéknu spéjam un prasmém, skola atbalsta,
piedavajot savas telpas ka vienu no tirdzniecibas kanaliem.

6. Veselibas un fizisko aktivitaSu joma (sports). Macibu darba mérkis ir sekmét skolénu
veselibas saglabdSanu un nostiprindSanu, attistit fiziskas TpaSibas, pilnveidot prasmes, iemanas,
zind8anas sporta, veicinat godigas spéles noteikumu ievéroSanu visos sporta pasakumos un panakt,
lai skoléni spétu apgutas zinaSanas un prasmes, parnest uz iepriek$ nepieredzetam un realam dzives
situacijam. Skola 2030 sniedz skolotajiem iespéju saturu papildinat uz kompetenceés balstitas stundas
veidosanu. Tiek raditi priekSnoteikumi katram skolénam sasniegt optimalus rezultatus atbilstoSi vina
spéjam. Macibu priekSmetd sports tiek izmantotas dazadas macibu metodes: sacensibu, tiesa
uzskaites, rotalu un kustibu prasmju veidoSanas sekmé&josas. Stundas notiek sadarbiba un lidzdaliba,
kad sadarbojoties skoléns veido noturigus ieradumus sava sazind un saskarsmé ar lidzcilvekiem,
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orientéjoties uz kopigo rezultatu. Lidzdarbojoties stunda skoléns doma un rikojas ka atbildigs
sabiedribas pilsonis. Sporta pedagogi ar savu pieredzi un aktivam sporta gaitam rada skoléniem
pieméru par veseligu dzivesveidu. Regulari tiek apmekléti talakizglitibas seminari. Skola ik rudeni tiek
rikota Sporta diena. Skolas komandas tiek gatavotas Ogres Novada skolénu sporta spélém, LSSF
sacensibam, gustot godalgotas vietas.

Kopsavilkums

Visu jomu skolotaji realizé starppriekSmetu saikni un apgust kompetenc¢u pieeju macibu satura.
Darbs stundas ir diferencéts, jo klasés ir daudz talantigu skolénu, kuri lidztekus klases kopigajam
darbam spéj arT veikt daudz sarezgitakus uzdevumus. Macibu telpas atbilst macibu priekSmetu
specifikai un prasibam.

Skolotaji nodroSina macibu satura saikni ar redlo dzivi, jaunakajiem zinatnes sasniegumiem un
karjeras iespéjam nakotné. Noteiktas stundas vada bijusie absolventi, mediki, zinatnieki, veseliga
uztura un dzivesveida specialisti. Skolotaji rosina skolénus iesaistities dazados literaros konkursos,
kuros jau vairakus gadus gltas godalgotas vietas. Skolénu macibu motivacijas veidoSanai tiek
izmantotas arT macibu ekskursijas un Zinatnieku nakts pasakumi. Tiek organizétas macibu
ekskursijas, kur stundas iegito var labi kombinét un integrét ar citiem macibu priekSmetiem. Notiek
sadarbiba ar LU Kimijas fakultati darba ar 1pasi talantigiem skol€niem vinu intereSu un spéju attistiba
un pilnveidoSana.

Macibu jomu skolotaji un skolas vadiba sniedz metodisko palidzibu jaunajiem pedagogiem,
vada macibu pedagogiskas prakses studentiem — topoSajiem pedagogiem.

Skolas bibliotéka ir pieejama plasa metodiska darba literatdra, periodika, dailliteratira, dazada
izzinas literatlra. Tiek organizétas bibliotekaras stundas, kuras skoléni macas sameklét vajadzigo
materialu savam darbam. Direktore ar rikojumu apstiprina izmantojamas macibu literatras sarakstu.
Pedagogu darbu regulari parrauga direktora vietnieks izglitibas joma un palidzibu sniedz arT skolas
metodiska darba vaditajs. Izglitibas iestade regulari organizé€ macibu priekSmetu olimpiades.
Vértéjums: — |oti labs.

To apliecina:

e Macibu satura un macibu darba planoSanas procesa TstenoSana skolas Iimenr,
akcentéjot dazadu macibu priekSmetu skolotdju komandas darbu un savstarpégjo
macisanos, lai nodroSinatu kompetencés balstita izglitibas satura ievieSanas
uzsaksanu.

e Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo
personibas attisttbas vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un izgltibas
programmas satura prasibam.

e Skolotaju diferencéta pieeja skoléniem, ieverojot skoléna personibas Tpatnibas.

e Attalinata macibu procesa istenoSana IT platformas.

Stipras puses:

e Daudzpusigs macibu metoZu izmantojums atbilstoSi skolénu interesém, sp&jam un
vajadzibam.

o Tiek izvirziti skaidri sasniedzami rezultati.

¢ Talantigako izglitojamo sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem,
sacensibam; atbalsts izglitojamajiem ar macisanas gratibam.

e Veiksmiga sadarbiba ar kolégiem, planojot macibu satura Tsteno$anu, ievieSot
kompetencu pieeju.

e Sadarbiba ar augstakajam macibu iestadém.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat macibu stundu planojuma izstradi, atbilstosi jaunajam macibu programmam un
kompetenCu standarta ievieSanas grafikam, ar mérki paaugstinat macibu stundas
efektivitati.

e Pilnveidot skolotaju prasmes dazadas IT platformds macibu procesa efektivakai
nodrosinasanai klasé un attalinati.

¢ Pilnveidot skolénu un skolotaju savstarpéjo sadarbibu, ievieSot kompetencu pieeju.

e Veidot sadarbibu ar uznémumiem un iestadém macibu procesa organizéSana, atbilstosi
kompetencu pieejas prasibam.
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4.2.2 MaciSanas kvalitate

Skolotaji rosina skolénus sasniegt labakus un augstakus rezultatus, stradat radosi, ar iniciativu
un atbildibu. Ne vienmér izdodas panakt ieceréto rezultatu. Skolotaju izvirzitds prasibas skoléni
censas ieverot. Elektroniska Edurio vecaku aptauja liecina, ka lielaka dala vecaku uzskata, ka skola
strada radosi, profesionali un kompetenti skolotaji, kuri ir cientti un respektéti.

Macibu stundu saraksts pieejams skolas majas lapa, e-klasé ka arT pie stenda. |lzmainas stundu
planojuma katru dienu tiek ievietotas skolas majas lapa, nosutitas katram skolotajam, skolénam e-
klases pasta, ka arT pie stundu saraksta uz stenda.

Macibu sasniegumi skoléniem varétu bat augstaki, ja paaugstinatos vinu motivacija macities.
Lielai dalai skolénu ir skaidri vinu nakotnes nodomi tapéc ne visiem macibu priekSmetiem tiek pieskirts
vienads svarigums. Stundas skoléni darbojas individuali, paros vai grupas. Vidusskolas posma tiek
izmantoti seminari un diskusijas. Tiek piedavata iespéja veidot prezentacijas par dotajam témam,
rakstit projektus, pétnieciskos darbus un zinatniski pétnieciskos darbus (turpmak ZPD). Katram 10. —
11. klases skolenam divu macibu gadu laika jaizstrada pétnieciskais darbs kada no macibu
priekSmetiem, sanemot vertéjumu atbilstoSaja macibu priekSmeta. Labakie no darbiem tiek izvirziti
ZPD darbu lasijumiem. ArT 7.-9. klaSu skoléni var piedalities pétniecisko darbu raksti$anad un
piedalities lasfjumos.

Lai veicinatu skolénu sadarbibu, motivaciju un redlu zinadSanu pielietojumu, sveSvalodu skolotaji
un skoléni darbojas eTwinning projektos, 1steno projektu ,Trails in Taste” “Human Impact @ Coastal
Ecosystem”, “E2WJ: Ecology, Water, Energy and Jobs”, “English Language Acquisition with Blended
Learning”/’Anglu valodas apguve”, “Culture on the Stage”/ Kultdra uz skatuves un projektu ,The
Mediterannean Sea and the Baltic”.

Lai skoléniem bitu iesp€ja sadarboties ar citu valstu jaunieSiem un uzlabot sveSvalodas
zindSanas un macibu motivaciju dazados priekSmetos, ka art k|Gt par sociali aktiviem pilsoniem, spétu
pienemt dazadas kultdras, tradicijas, skolotaji iesaistas Erasmus Plus un NordPlus projektos. Skola
ir iesaistijusies Erasmus projektos. “Erasmus +” projekti parsvara aktualizé dabai draudzigo dzives
veidu un pievérs skolénu uzmanibu ekologijas problémam un STEM macibu priekSmetu nozimei.
Starptautiskie projekti lauj realizét starppriekSmetu saikni, kad Ogres Valsts gimnazijas skoléni saviem
citu valstu vienaudZiem — sadarbibas partneriem ne tikai prezenté savus pétijumus, bet arT organize
un vada izglitojoSas nodarbibas dabaszinatnés anglu valoda.

Lai skoléns varétu piedalities projektos, ir sevi jaspéj pieradit gan macibas, gan sabiedriskaja
darba, kas ir viens no skolénu macisanas motivacijas celSanas kritérijiem.

Ir pieejamas konsultacijas, individualas nodarbibas, to grafiks atrodams gan skola pie stenda,
gan skolas majas lapa. Katrs skolotajs piedava konsultaciju laikus. Konsultacijas skoléniem ir iespéja
uzlabot savus vertéjumus, gatavoties parbaudes darbiem, konsultéties, gatavoties eksameniem,
konkursiem un olimpiddém. Konsultaciju apmeklétiba un témas ir atspogulotas E-klasé.

Macibu materiala apguvei palidz arT arpusstundu nodarbibas, kas cieSi saistitas ar macibu
priek§metu programmam — Jauno geografu klubs, macibu ekskursijas, koncertlekciju apmeklgjums,
Véstures nedélas pasakumi pirms Latvijas valsts dzim8anas dienas, Valsts gimnaziju organizétie
konkursi un sacensibas.

Skolotaju un skolénu sadarbiba notiek aktivi izmantojot e-klasi.

MaciSanas kvalitati sekmé skolénu daliba biologijas, geografijas, fizikas, kimijas, véstures un
filozofijas nodarbibas, ko organizé Latvijas Universitate, vacu valodas nodarbibas, ko organizé Gétes
institts Riga.

Skoléni regulari piedalas un gist godalgotas vietas Frankofonijas konkursos, ko organizé
Francijas Institdts Latvija. Anglu valodas kompetenCu apguve notiek sadarbiba ar Oksfordas
Universitates izdevniecibas parstavi kompetencu izglitiba.

2019. / 2020. macibu gada augstakie sasniegumi ir:
valsts olimpiadés piedalijas 17 skoléni un 1 skolas komanda;
viens zinatniski pétnieciskais darbs startéja regionalaja ZPD konkurs3;
skoléni piedalijas valsts méroga macibu olimpiades;
skoléni ieguva 3. vietu valsts geografijas olimpiadé, 2. vietu valsts kimijas olimpiadé, Bronzas
Lomonosova un Atziniba pasaules kimijas olimpiadé un Bronzas medalu starptautiskaja
Kimijas olimpiadés.
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Izglitojamie zina vértéSanas kritérijus, prasibas un piendkumus. Vérotajas macibu stundas
izglttojamo darbiba bijusi mérktieciga, balstita uz ieprieks iegitajam zinasanam. Skoléni prot pamatoti
paust savus uzskatus, izteikt ierosinajumus. Skoléni atzist, ka, rpigi pildot majas darbus, zinaSanas
un prasmes nostiprinas, tomér majasdarbu apjoms reizém ir par lielu un aiznem daudz laika.

Skola piedava iespéju piedalities macibu priekSmetu olimpiadés, zinatniski pétniecisko darbu
lasijumos, projektos, sporta pasakumos. Lai motivétu skolénu dalibu Sajos pasakumos, tiek
organizétas skolas [imena olimpiades un skolénu materialais atbalsts par iegltajam vietam novada,
regiona un valsts méroga olimpiadés un konkursos. Par veiksmigu piedali$anos macibu olimpiadés
skoléns attiecigaja priekSmeta sanem vértéjumu. Kopa ar Gimnazijas padomi tiek realizéta labako
skolénu macibu, olimpiazu, sporta sacensibu un konkursu laureatu apbalvosana.

Skola kopuma un metodiskajas jomas atseviski notiek skolénu macibu sasniegumu analizes
apkopojums, regulara skolénu zinaSanu un prasmiju izvértéSana. Izglitibas iestade veido izglitojamo
macibu sasniegumu datu bazi. Par macibu sasniegumiem, izglitojamo veiksmém un neveiksmém tiek
runats Metodisko jomu un Pedagogiskas padomes sédés.

Macibu gada nosléguma tiek rikota gimenu pienemsana pie direktores, kur skoléni par apzinigu
un kvalitativu darbu sanem vadibas pateicibas. Vecaki izjat lepnumu par saviem bérniem. Skoléni
sanem Zelta un Sudraba liecibas, ka arT labakie 50 macibas brauc bezmaksas ekskursija. Lai vél
vairak stimulétu skolénu motivaciju macitties, ieviesta ari balva par vidéjas atzimes lielako izaugumu
salidzinajuma ar iepriek$éjo semestri.

2019. /2020. macibu gada dalgji So pasakumu norisi ietekméja Covid — 19.
Vértejums: |oti labi
Stipras puses:
Veiksmiga projektu integracija macisanas procesa.
Atzistama un rezultativa skolénu motivéSanas sistéma.
Izglitojama prasme veikt savu darba paSvértéjumu, uznemties I[idzatbildibu par macibu
sashiegumiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Macibu procesa ieguto zinasanu un iemanu pielietoSana praktiskaja dzive, veicinot izglitojamo
aktivu ltdzdalibu skolas, novada, valsts un starptautiskos pasakumos un projektos.
2. Censties sabalansét majas darbu apjomu.
3. Stradat pie dzilas maciSanas iemanu attistiSanas.
4. Skolénu pasvadibas prasmiju attistiS8ana.

wn =

4.2.3 Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata un papildinata skolenu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, atbilstosi
arkartas situacijai valst. Ir noteiktas vértéSanas formas, metodes, kartiba un kritériji. Skolotaji ievéro
valstl noteikto skolénu sasniegumu vértéSanas kartibu un skolas izstradato vertéSanas kartibu, kas
publicéta skolas majas lapa un ir pieejama visiem skoléniem un vinu vecakiem.
VértéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmetu specifikai. Skoléni
aptauja norada, ka zina vértéSanas kritérijus pirms katra parbaudes darba, k& arT majas darbu
vértéSanas kartibu. Skoléni apliecina, ka tiek vértéti regulari un vertéjumi laicigi tiek ielikti e-klases
Zurnala.
Macibu procesa tiek izmantota formativa un summativa vértéSana. VértéSanas mérku
sasniegSanai skolotaji izmanto arT radoSus metodiskos panémienus. Pieméram:??? Vai vajag visu?
1) aptauja, anketéSana, intervija— verté jautdjumu badtiskumu, prasmi analizét un veidot
kopsavilkumui;

2) argumentéta eseja — verté izklasta logiskumu, spéju strukturét radosSu darbu un prasmi formulét
savu viedokli;

3) darbs ar tekstu — vérté prasmi iegit un sistematizét informaciju, analizét tekstu un izvértét
informacijas ticam1ibu;

4) demonstréSana — vérté prasmi noverot, kritiski vertét un domat, un risinat problémas.

5) debates — vérté prasmi paust un argumentét savu viedokli, kritiskas domasanas iemanas un
prasmi sadarboties;
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6) jautajumi/atbildes (dialogs) — verte, ka skoléns izprot saturu, ka prot formulét jautajumus un atlasrt
batiskako;

7) lietiSka spéle — vérté izpratni par konkrétu procesu, prasmi izmantot jédzienus, prasmi izstradat
ieteikumus un secinat;

8) pétijums — verté prasmi formulét problému un hipotézi, stradat ar informaciju un izklastit pétijjumu
rezultatus;

9) problému risinasana — verté prasmi kritiski un analitiski domat un pienemt lemumus;

10) situaciju analize — vérté prasmi izmantot pieredzi, veikt patstavigu analizi, izmantojot iepriek$€jas
zinadSanas, prasmi pienemt Iemumu, spéju saskatit problému un piedavat tas risindjumu;

11) stastijums — verté prasmi klaustties un uzstaties, prasmi saskatit galveno;

12) laboratorijas un pétnieciskais laboratorijas darbs — vérté praktiska darba iemanas un prasmi
pielietot zinaSanas realas dzives situacijas, prasmi planot un veikt pétijjumui;

13) pasvértéjums, skolénu savstarpéja vértéSana péc skolotdja ieteiktajiem vai sadarbiba ar
skoléniem izstradatiem vertéSanas kritérijiem.

14) sporta stundas tiek vertéta attieksme pret darbu un stundu apmekigjumu.

Formativajai vértéSanai skolotdji izmanto tadas metodes un panémienus ka darbs ar tekstu,
saruna, aptauja, individuals vai grupas projekts, diskusija un leksikas parbaude. Pie formativas
vértéSanas attiecas ari regularie majas darbu vertgjumi.

Summativa vértésana notiek katras apgitas témas beigas un izpauzas parbaudes darbos.
Parbaudes darbi tiek ieplanoti katra semestra sakuma. Ir noteikts, ka pamatskolas klasés viena diena
nedrikst bt vairak par diviem parbaudes darbiem, bet §imnazijas posma ne vairak par trim darbiem
viena diena. Parbaudes darbu grafiks ir pieejams skoléniem un vecakiem skolas majas lapa un ir
saskanots ar visu priekSmetu skolotajiem. NepiecieSamibas gadijuma izmainas parbaudes darbu
grafikd skolotajs saskano ar skoléniem, nemot véra parbaudes darbu daudzumu konkrétaja diena.
Parbaudes darbiem vienmeér ir izstradati skaidri vértéSanas kritériji, par kuriem pirms parbaudes darbu
rakstiSanas skoléni ir informéti. Parbaudes darbi sastav no dazada tipa uzdevumiem, kur tiek
parbauditas skolénu zinaSanas un dazadas prasmes. Skolotdjs jebkuru parbaudes darbu cenSas
izlabot I1dz nakamajai macibu stundai un ieliek vértéjumu e-klases zurnalad divu nedélu laika. Ja
skolénu neapmierina kads no macibu sasniegumu vértéjumiem, tad vins ir tiesigs to labot ne vairak
ka vienu reizi 2 nedélu laika péc parbaudes darba rakstiSanas. Skolotajs nem véra augstako iegato
vertejumu.

Izglittbas jomu skolotdji un skolas vadiba apkopo informaciju par katra skoléna macibu
sasniegumiem, analizé tos. Rezultata tiek izdariti secinajumi un izvirziti uzdevumi macibu procesa
pilnveidei. Jomu vaditaji apkopo secindjumus, ierosinajumus atbilstoSi vienotai analizes kartibai, ko
attiecigaja gada noteikusi skolas vadiba, izveido prezentaciju, ar ko iepazistina paréjos kolégus
pedagogiskas padomes sédés.

Vecaki tiek informéti par skolénu sasniegumiem ar e-klases palidzibu, ik méneSa sekmju
izdrukam, individualajam sarunam, klases vecaku sapulcém.

Vértejums: labi

Stipras puses:

1. Skola izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas nodrosina vienotas prasibas un
pozitivu attieksmi pret izglitojamo.

VeértéSana ir daudzveidiga, ta tiek regulari parraudzita.

Informéacija, kas ieglta péc vertéjumu sistematizacijas, tiek analizéta, tiek izdartti secinajumi, uz
kuriem tiek balstita macibu darba plano$ana.

. Veiksmigi uzlabota skolénu kavéjumu uzskaites kartiba.

Regulara sadarbiba ar Gimnazijas padomi un ikvienu vecaku skolénu macibu motivacijas celSanai.
alakas attistibas vajadzibas:

Stradat pie skaidriem vértéSanas kritérijiem, ievérojot kompetencu pieeju izglitiba.

Stradat pie vienotu snieguma limenu aprakstu izveides dazados macibu priekSmetos.

Izstradat un aprobét vienotus radoSo darbu, prezentaciju vertéSanas kritérijus.

Veicinat izglitojamo individualas un kolektivas pasvértéjuma prasmes un macit novértét to
lietderigumu.

Macibu procesa regulari izmantot formativo vértéSanu (palielinat formativa vértéjuma ipatsvaru
macibu procesa).

PONHOR WD
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4.3 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs vérsts uz to, lai skoléns labi apgitu katra klasé planotds macibu priekSmetu
standarta prasibas un iegutu kvalitativu pamatizglitibu un vidéjo izglitibu.

Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati e-klases sistéma, ta radot iespéju veidot skoléna
vai klases macibu sasniegumu vértéjumu analizi. Ir iespéja veikt vértéjumu analizi atseviskos macibu
priekSmetos noteikta laika posma, ko dara metodiskajas jomas. Sistematiski tiek analizéta skolénu
izaugsme: semestra un gada darba rezultati, sasniegumi valsts parbaudes darbos, olimpiadés,
absolventu talakizglitiba.

Izglitojamo sekmibas dinamikai sekojam [idzi un to analizéjam. Analizéjot p&déjo tris macibu
gadu rezultatus, redzams, ka pakapeniski skolénu ikdienas darba sasniegumi uzlabojas. Zinot
dabaszinatnu svarigumu, ari més to apmacibai veltam Tpasu uzmanibu.

Pozitivu rezultdtu devusi pienemta neattaisnoto kavéjumu novérSanas riciba, kas vienoti
pienemta pedagogiskas padomes sédé, to esam centuSies realizét. Ta sakoncentréjusi vienota
darbiba gan skolénus, gan vecakus, gan pasus skolotajus. Tadéjadi ikdienas darbs stundas kluvis vél
produktivaks. Konsultacijas, individualajas nodarbibas vairak laika iespéjams veltit talantigajiem
skoléniem.

Vertéjums: labi

Stipras puses:

1. Vadiba regulari parrauga e-klases zurnala aizpildidanu, analizé vértéjumu biezumu un apguves
kvalitati.

2. Péc parbaudes darbiem pedagogs kopigi ar izglitojamajiem analizé darba rezultatus.

3. Ikdienas un parbaudes darbu sasniegumu uzlaboSanai izglitojamie veiksmigi izmanto fakultativas
un individualas nodarbibas.

4. Kavéjumu kartibas uzraudzibas sistéma veicina pilnvértigaku nodarbibu apmekléjumu, kas uzlabo
parbaudes darbu sasniegumu rezultatus.

5. Skola tiek veikta skolénu macibu sasniegumu uzskaite un analize.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Stradat pie zemako macibu sasniegumu rezultatu analizes, lai atrastu célonus un meklétu jaunas
darba formas to uzlaboSanai.

2. Pilnveidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu un veicinat maciSanas motivaciju, rosinat
skolénu iniciativu macities.

3. Organizét fakultativas un individualas nodarbibas, lai veicinatu skolénu sasniegumus macibas,
konkursos un olimpiadés.

4. Regulari atjaunot materiali tehnisko bazi, sekojot [idzi aktualajam izmainadm sporta inventara
pasaulé, lai veicinatu skolénu pozitivu attieksmi pret sporta stundam un fizisko sagatavo$anu, ka ar1
uzlabotu stundu kvalitati, gan sporta zale, gan peldbaseina.

4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolotaji macibu jomas un skolas vadiba uzskaita un analizé skolénu sasniegumus valsts
parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos.

Skolénu rezultati valsts parbaudes darbos ir atbilstosi Valsts gimnaziju prasibam péc Ministru
kabineta noteikumiem Nr.129 punkta 5.4.1. “vismaz par 10 procentiem augstaks neka vid€jais
procentualais novértéjums valstl.” Ogres Valsts gimnazijas raditajs bija +13,93.
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Parbaudes darbu rezultati tiek salidzinati vairaku gadu griezuma pret novadu un valsti kopuma,
art Sogad lielakaja dala priekSmetu tie bijusi augstaki.

VPD rezultatu salidzinajums

100 HmOVG
90 M Ogres novads
80 M Valsts
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6\ A’ef’}' ‘l~\

o O O O O O

2020.g.

Vadiba kopa ar macibu jomu pedagogiem regulari un sistematiski uzskaita un analizé
izglitojamo sasniegumus centralizétajos eksamenos. Izglitojamo macibu sasniegumi centralizétajos
eksamenos 12. klasés ir augstaki par valsts vidgjiem raditajiem un ir atbilsto$i Valsts gimnaziju
prasibam.

OVG rezultatu % salidzinajums

M Valsts

+10.42%
+17.9%
+13.46%
69.99%
52.79%
35.3% °

Anglu valoda Matematika LatvieSu valoda

2020.g.

9. un 12. klaSu izglitojamie mérktiecigi gatavojas Valsts parbaudes darbiem méacibu stunda, ka
armt apmeklgjot fakultativas un individualas nodarbibas. Pedagogi un skoléni gatavojas atbildigi valsts
parbaudes darbiem, lai sasniegtu augstakus rezultatus un absolventi parliecino§ak varétu iestaties
augstskolas.

Vértejums: |oti labi

Stipras puses:
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1. Lai palhdzéetu sagatavoties valsts parbaudes darbiem, tiek piedavatas fakultativas un
individualas nodarbibas, atsevisku macibu priekSmetu apguve [imenos.

Vérojama pozitiva skolénu macibu sasniegumu dinamika.

Individuala pieeja darba ar izglttojamajiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pilnveidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu un veicinat nakotnes vajadzibu atraku
apzinasanos;

Sekmeét apzinatu izpratni par izghtibas kvalitates nozimi.

Pastiprinat izglitojamo personigo atbildibu par saviem macibu rezultatiem, motivét labaku
rezultatu sasniegSanai, novérst macibu stundu kavésanu.

SIN

SIN

4.4 ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1 Psihologiskas wun socialpedagogiskas palidzibas nodroSinajums un
izglitojamo droSibas garanteSana

Skola psihologiskas un socialpedagogiskas palidzibas nodro$inaSanai darbojas atbalsta
personals: psihologs, socialais pedagogs un medmasa. Atbalsta personalam ir izveidots noteikts
darbibas modelis.

Notiek arT sadarbiba ar iepriekS€jo skolu atbalsta personalu, lai labak izprastu problemu
célonus.

Personals piedalas klases stundas, vecaku sapulcés, organizé€ seminarus skolotajiem, ka art
veic individualas konsultacijas. Konsulté skolénus un skolénu vecakus dazados jautajumos.

Macibu gada sakuma psihologs kopa ar socialo pedagogu skata un izvérté 7. un 10. klasu
adaptaciju, ar rezultatiem iepazistina klases audzinataju un priekSmeta skolotajus. Rezultati tiek
analizéti vadibas sédés. NepiecieSamibas gadijuma psihologs talak strada individuali ar katru bérnu
un vina vecakiem. Skolas psihologs palidz pedagogiem ar konsultacijam un vada arT izglitojoSas
nodarbibas.

Socialais pedagogs sniedz informaciju par sociala riska gimeném. Péc vajadzibas sadarbojas
ar socialo darbinieku, barintiesu, tiesu, padvaldibas un Valsts policiju, atkaribas profilakses centru un
citam institlcijam. Socialais pedagogs palidz ikvienam izglitojamajam iegit noteikto pamatizglitibu,
veido atvértu dialogu ar izglitojama gimeni un atrod labakos risindjumu abam pusém.

Skola regulari apkopo zinas par skolénu veselibu un socialo vidi. Skoléniem iekartotas
mediciniskas kartes. Reizi gada veic izglitojamo profilaktiskas apskates un noveérté fizisko attistibu.
Tiek noteikti skolénu stajas traucéjumi. 99% no aptaujatajiem skoléniem atzist, ka pazist skolas
medmasu. Skoléni ir informéti, ka rikoties traumu un saslim$anas gadijumos. Skola tiek nodroSinata
pirmas palidzibas sniegSana. Visi skolas darbinieki apguvusi pirmas palidzibas sniegSanas kursus 8
stundu apjoma.

Vecaki un kladu audzinataji tiek informéti par saslim8anas, nelaimes gadijumiem un traumam.
Normativajos aktos noteikta kartiba dokumentéti sniegtie pakalpojumi un veiktas parbaudes.

Regularas ir skolas atbalsta personala grupas tikSanas, kur tiek parrunatas problémas un talakie
risinajumi. Atbalsta personals iesaistas kopdarbiba, ja problémas saistitas ar:

* stundu kavéjumiem;

e uzvedibu stundas;

 skoléna psihologiskajam problémam:;

* konkréta priek8meta apguvi.

Atbalsta personals strada un cen$as atrisinat radusas situacijas, sadarbojoties ar klases
audzinataju un vecakiem. Ir izstradata un ieviesta sistému, kas atvieglo pedagogu darbu. Pedagogi ir
iepazistinati un zina kartibu, ka jarikojas problémsituacijas. lzveidojusies veiksmiga savstarpéja
sadarbiba. Atbalsta personala parstavji tiek aicinati art ka lektori arT klaSu vecaku sapulcés.

Ja klases audzinatajs vai priekSmeta skolotajs novéro negativas vai citas izmainas audzékna
uzvediba, ka arT uzskata, ka skolenam nepiecieSama sociala palidziba, tiek informéts skolas atbalsta
personals, kuri talak izvérté situaciju, sazinoties ar skoléna gimeni un sniedz nepiecieSamo palidzibu.
Péc specialistu pieprasijuma var tikt iesaistits arT pasvaldibas atbalsta personals.
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Atbalsta personals kopa ar priekSmetu skolotdjiem izstrada individualus izglitibas planus.
Izglitibas psihologs sniedz konsultacijas skoléniem, vecakiem un kolégiem, kuri vélas risinat un
noveérst tas psihologiska rakstura problémas, kas skoléniem rada traucéjumus maci$anas procesa un
personibas attistiba. Individualais darbs ar skoléniem notiek ar vecaku rakstisku piekriSanu vienu reizi
nedéla — psihologa noraditaja laika.

Izglitojamajiem individuali un grupas tiek nodrosinata iespéja sanemt psihologa konsultacijas
par dazadiem macibu vai savstarpéjo attiecibu un emocionalo problému jautajumiem.
NepiecieSamibas gadijuma izglitibas psihologs veic skoléna intelektualo spéju izpéti, lai izvertétu
macibu gratibu célonus un ieteiktu risingjumus skolotajiem un vecakiem.

Macibu gada sakuma skolénus informé par iek$€jas kartibas un droSibas noteikumu
ievéroSanu, katrs parakstas instruktazas lapas. ArT skolas personals tiek instruéts par droSibas
noteikumiem, ko Zurnala apliecina ar savu parakstu. DroSibai seko [idzi skolas dezurants, pasvaldibas
policists un péc noteikta grafika — deZuré&joSie skolotaiji.

Skoléni un personals zina, ka rikoties nelaimes gadijuma un sniegt pirmo palidzibu, izsaukt
palidzibas dienestus. Skolas gaitenos redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani un noraditas
rezerves izejas, ka ari izvietoti ugunsdzéSamie aparati. Skolas kapnu pakapieni iekrasoti ar
uzmanibas bridinajuma zimém, lai nepakluptu.

Skola izstradata kartiba par arpusstundu pasakumu organizéSanu un ekskursiju pieteik§anu un
vecaku informéSanu.

Vértejums: labi

Stipras puses:

1. Veiksmiga ir atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbiba.
2. Skola regulari notiek izglitojamo spéju psihologiska izpéte un tiek sniegti ieteikumi, ka nodrosinat
veiksmigu darbu ar izglitojamajiem.
3. Individuals darbs ar skoléniem attalinato macibu laika.
5. Skolas administracija seko, lai tiktu ievéroti drosibas noteikumi.
6. Pasvaldibas policista atbalsts.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmes pirmas palidzibas sniegSana.
2. Mudinat vecakus domat un runat ar saviem bérniem par droSibas jautajumiem gimenés.
3.Sekmigi iesaistities un realizét Eiropas Sociala fonda projektu "Atbalsts priekSlaicigas macibu
partrauk§anas samazinasanai" — PUMPURSs.

4.4.2 Atbalsts personibas veidoSana

Pedagogi veicina izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu,
veseliga dzivesveida paradumu izkopSanu audzéknos. Tapat tiek veicinata ieinteresétiba un izpratne
par audzéknu vietu sabiedriba, Latvijas un pasaules kultiras mantojumu, atbildigu ieklauSanos
kultdrvides veido$ana, pamatojoties uz demokratijas principiem un humanam vértibam. Lai veicinatu
pilnvértigas un atbildigas personibas attistibu, skola atbalsta un iesaista skolénus aktivi darboties
skolas darba organizé$ana un savas dzives vides uzlabosana.

Skola aktiva ir Skolénu pasSparvalde, kura darbojas visu 7.-12. klaSu parstavji. Pasparvaldes
vaditajs un vina vietnieks piedalas Skolas padomes darba. PaSparvaldei ir savs izstradats Darba
nolikums. Macibu gada sdkuma tiek izveidots macibu gada darba plans atbilstoSi skolas gada planam.
Pa$parvaldei ir sava telpa, kas iekartota, ka skoléni to velgjusies.

Padparvalde iesaistas skolas macibu un sabiedriskaja darba, pauzot savu attieksmi,
ieteikumus, aktivi piedaloties skolai nozimigu jautajumu risinasana. PaSparvalde aktivizé skolénus,
dod iespéju izkopt un attistit lidera dotibas.

Pa$parvalde ir aktiva skolas sabiedriskas dzives veidotaja. Ka tradiciju iedibinajusi skolas Gada
balli ar skoléenu nominacijam. Liela vériba veltita patriotisma izkop$anai, piedavajot visdazadakajas
formas iepazit un milét savu dzimto vietu: viktorinas, vésturisko orientésanos, Lacplésa cinas u.c.
PaSparvalde iesaistas pasvaldibas, jaunieSu organizaciju rikotajos pasakumos. Ar pasparvaldes
iniciativu skoléni iesaistas labdariba un brivpratigaja darba.

Skolénu pasparvaldei cieSi sakari izveidojusies ar citu novadu Valsts gimnazijam.

Skolénu pa$parvaldes aktivitates vistieSakaja veida saistitas ar klases stundam. Klases
audzinataji strada péc kopigi izstradata audzindSanas programmas katra kladu grupa, kas katra
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macibu gada beigas tiek parskatita un aktualizéta. Liela uzmaniba ir veltita vértibizgltibai, uzsvaru
liekot arT uz savstarp&jo saskarsmi, veseligu dzivesveidu un droSibu. Peédgja laika pastiprinatu
uzmanibu veltita datordroSibai un datu aizsardzibai.

Klases stundas bagatinaSanai tiek izmantotas visdazadakas darba formas, tai skaita art macibu
ekskursijas, pargajieni, kur klases katru gadu dodas iepazit kadu vésturisku objektu, vietu, veidojot
skolénu pilsonisko piederibu miUsdienu daudznacionalaja un multikulturalaja vide. Visparcilvécisko
veértibu veidoSanai un attistiSanai skoléni tiek rosinati iesaistities dazados labdaribas projektos.

Ka klasi stiprino8i ir kopigi konkursi un sacensibas un patriotiskais pargajiens 7. klasu
skoléniem. Tradicionali ir valsts svétkiem veltitas sacensibas, ko organizé pasi skoléni. Ar entuziasmu
klases piedalas ZZ Cempionata un katru gadu gust armf panakumus. AizraujoSas izvérSas skolas
popielas, kur katra klase parstav kadu valsti. Macibu gadu noslédz kopigs skolas pasakums — Darza
svétki, kur klases uz grila gatavo @damo, klausas jaunas muzikas grupas, piedalas jautras sacensibas
(Covid-19 ietekmé tads nenotika). Ka paSapkalpoSanas darbs ir talkas, kur klases katru gadu aprila
beigas dodas sakopt kadu pilsétas teritoriju.

Klases stundas ir planotas viena laika, lai bltu iespéjams tas vadit vairakam klasem kopa,
pieaicinot viesus vai arT organizéjot viktorinas un kopigas informésanas par aktualiem jautajumiem.

Skoléniem dota iespé&ja citiem paradit savu talantu. Jau par tradiciju ir kluvis Gimnazijas
padomes rikotais konkurss “Talantu parade” .

Skola tiek organizétas MOT nodarbibas, kuras iesaistiti visi 7.-9. klasu skoléni, apgustot
sadarbibas prasmes un veicinot personibas izaugsmi tematiskajas nodarbibas- “Drosme dzivot”,
“Drosme ripéties” un “Drosme pateikt “né™.

Klases audzinatajs motivé skolénus iesaistities interesu izgltibas programmas. Skola piedava
skolénu pieprasijumam atbilstoSas intereSu izglitibas programmas: teatris, skatuves runa, deja, koris,
ansamblis. Arpusstundu pasakumi un interesu izglitiba vérsti uz socialo prasmju, vértiborientaciju un
radoSo pasrealizaciju. IntereSu izglitibas programmas tiek veidotas atbilstosi skolénu interesei, ko
noskaidro anketéSana katra macibu gada beigas. IntereSu izglitiba iesaistita lielakad dala skolas
audzeknu. IntereSu izglitiba piedava izkopt savas prasmes un talantus, nodrosinat vértiborientaciju,
kas ir ka tieSs turpinajums macibu stundam. Ar panakumiem interesu izglitibas pulcini piedalas skolas,
novada, valsts pasakumos, gastot panakumus skatés un konkursos.

Interesu izglitibas pedagogi strada péc pasu izstradatam programmam, ko katru gadu apstiprina
novada pasvaldiba. Skoléni un vinu vecaki par nodarbibam ir informéti skolas majas lapa, arf skolas
informativaja stenda. Péc pasakumiem notiek pulcinu darba izvértéjums. Ka darba novértéjums ir art
novada, valsts skatés un konkursos iegutie apbalvojumi.

10. klasés makslinieciskas pasSdarbibas ietvaros skoléniem ir dota iespéja izvéléties vismaz
vienu jomu — teatri, miziku vai deju, kur pilnveidot savu personibu. lzglitojamie iegltas prasmes
pielieto skolas koncertos, izradés u.c. pasakumos visa gada garuma.

Vértejums: labi
Stipras puses:
. Skola nodros$ina skolénu interesém atbilstoSu intereSu izglitibu.
. Notiek veiksmiga skolas vadibas un skolénu paSparvaldes sadarbiba.
. Personibas spogulis ir labie darbi, tapéc skola pastav to veiksmigs uzskaitijums un novértéjums.
. Skoleni ir aktivi gan klases, gan arpusklases un arpusskolas pasakumos.
. Kultdrizglitibas vértibu aktualizacija skola.
. Pateicoties intereSu izglitibas piedavatajam iespéjam, izglitojamais cel savu pasvértéjumu.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Sekot Idzi skolénu vertibu audzinasanai un piedavat atbilsto$as intereSu izglitibas programmas,
kas sekmé pilnvéertigas, daudzpusigas un harmoniskas personibas attistibu.
2.Sekmét skolénu véléSanos bt sabiedriski aktiviem skola un novada.

OO WN =

4.4.3 Atbalsts karjeras izglitiba

Ogres Valsts gimnazija ir izstradata un tiek pilnveidota karjeras izglitibas atbalsta sistéma.
Izveidots gada plans katrai klaSu grupai, kura karjeras izgltibas atbalsta pasakumus atzimé klasu
audzinataji sadarbiba ar pedagogu - karjeras konsultantu. Skoléniem un vinu vecakiem tiek
piedavatas individualds un grupu konsultacijas. Konsultacijas tiek pielietotas dazadas metodikas
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individuala karjeras un dzives plana veido$anai. Izstradatas anketas 7. — 12.klasei. Individualas un
grupas konsultacijas tiek registrétas un uzskaititas.

Karjeras izglitibas atbalsta metodikas tiek integrétas socialo zinibu, ekonomikas un klasu
audzinadanas stundas, pilnveidojot macibu programmas saturu atbilstoSi jaunakajam Latvijas
izglttibas sistémas un Eiropas ilgtspéjigas attistibas vadlinijam izglitibas un karjeras sféras.

Izveidots informativais stends, kur skoléni var iepazities ar dazadam aktualitatém karjeras
izglitibas atbalsta joma.

Skola ir pieejama informacija par dazadu izglitiba iestazu piedavatajam izglitibas programmam.
Ik gadu skoléni apmeklé izstadi “Skola”.

Ir izveidota karjeras izglitibas atbalsta koncepcija ,lespéju kredits”, tris reizes gada skoléniem
tiek nodrosSinata iespéja tikties ar dazadu profesiju parstavjiem skola un novada. Skola ir viesojuSies
dazadu nozaru parstavji, Saeimas deputati, Eiroparlamenta deputati. Atbalsta koncepcijas ietvaros
notiek akcija ,Vecaki skolotaju loma”, kur vecaki tiek aicinati atbilstoSi profesionalajai darbibai
pastastit par savu dzives gajumu. Galvenais uzsvars tiek likts uz skola stradajoSo pedagogu
sadarbibu ar bijusajiem absolventiem, tadéjadi nodroSinot art atgriezeniskas saites veido$anu ar
gimnaziju un absolventiem, kuri ir laipni l0gti padalities absolventu salidojuma, klases stundas ar
saviem veiksmes un personigas izaugsmes stastiem. Tapat tiek aicinati arT vecaki, uznémeéji, notiek
uznémumu un organizaciju apmekléSana.

Skoléni ar interesi stradaja RTU mobilaja laboratorija, apmekléja Zinatnieku nakts pasakumus
Rigas Tehniskaja universitaté un zinatniski pétnieciskaja iestadé BIOR.

Klasu audzinataji katra macibu gada sakuma prezenté savas iepriekSéjas izlaiduma klases
talakas gaitas, nodroSinot atgriezenisko saiti starp skolu un absolventiem.

Pedagogs — karjeras konsultants sistematiski papildina zindSanas, prasmes, iemanas un
kompetenci karjeras izglitibas atbalsta sistémas un pielietojamo metodiku uzlaboSana Ogres Valsts
gimnazija, ka ar1 regulari piedalas pieredzes apmainas pasakumos.

Skoléniem ir iesp€ja izmantot Junior Achievement programmas piedavatas iespéjas.
Vispieprasitakie ir skolénu macibu uznémumu dibindSana. Katru gadu uznémumu skaits palielinas.
Dibinot uznémumu skoléni apgust: zindSanas uznémeéjdarbiba, pardoSanas prasmi, prezentéSanas
prasmi, zinaSanas par finanSu analizi, prasmi planot savas finanses, prasmi darboties komanda,
nozimigus biznesa kontaktus un piedavajumus, iespéju pieradit savas spé&jas un prasmes citiem, savu
pelnu. 2018./2019.m.g. tika dibinati 16 uznémumi. Tika raZotas daZadas prece ka arl piedavati
pakalpojumi.

2019./2020.gada OVG skoléni piedalijas Latvijas investiciju un attistibas agentdras un Junior
Achievement Latvia organizétais CITS BAZARS, kura aicina piedalities labakos skolénu macibu
uznémumus Latvija.

Pasakuma ,lzvélies savu skolu un macibu programmu” ietvaros 12. klaSu skoléni apmeklégja
Latvijas universitati un Rigas Stradina universitati.

Skola norisinajas karjeras attistibas atbalsta pasakums “Mans celS karjera”, kura jaunieSu
izvélei tika piedavatas astonas dazadas profesijas. Katram 7.-12. klases skolénam pasakuma bija
iespéja uzzinat vairak par Cetram profesijam, ar tam saistitajam izglitibas iesp&jam un sanemt atbildes
uz intereséjoSajiem jautajumiem. Visas nodarbibas tika piedavata lekcija un diskusija.

Pasakuma “Enu diena 2020” ietvaros 7., 11. un 12.kladu skoléni iepazinas ar dazadu profesiju
parstavjiem, dodoties uz uznémumiem un atrodoties reéla darba vidé. Skoléniem bija iespéja iejusties
Saeima deputata, auditora, pirmsskolas izglitibas skolotaja, jurista u.c. profesiju parstavju ada.

Notika karjeras pasakums “Uznémeéja gars”, kura mérkis bija gatavoties darba mekléSanas
procesam un sevis parstavéSanai darba intervijas. Pasakuma téma — radoSums, ta veicinaSana
panadkumu gasanai karjera. Tika prezentéti Latvijas uznémeéju veiksmes stasti, 28 idejas, ka rosinat
radoSumu, kas ir radoSuma “ienaidnieki”.

12. klaSu skoléni piedalijas pasdkuma “Piemérotakas profesijas izvéles celS: soli pa solim”.
Notika diskusija par mérku nozimi karjeras izvélé un planoSana. Tika apzinati arT profesijas izvéles
aspekti, profesionalas piemérotibas nozimigums. Skoléni macijas izvértét esoSos meérkus, veidot
mérka sasniegSanas planu. Tika parrunati arT personibas Tpasibu ietekme uz mérku sasniegSanu.

9. klasu skoléniem norisinajas pasakums “Karjera — mérkis mérktiecigajiem”, kura ietvaros tika
parrunats par mérku izvirziSanu un karjeras izvéli. Skoléniem tika doti padomi, ka soli pa solim nonakt
l[dz nakotnes profesijas izvélei, ka sastadit mérku sasniegSanas solus un novértét sasniegtos
rezultatus.
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Covid-19 laika tika atcelti vairaki pasakumi — “Mans cels karjera”, kura bija paredzéta 7.-12.klasu
skolénu tikS8anas ar 8 dazadas profesijas parstavjiem; konkursa SKILLS apmekléjums un pasakums
“Veiksmigas karjeras ABC”.

Sakara ar krizi tika nodroSinata informacijas pieejamiba iesaistito klaSu skoléniem ka arT aptauja
7.-12.klaSu vecakiem. Tika veikta pieredzes apmaina ar projekta iesaistitajiem pedagogiem. Tapat
tika apgati vairaki digitalie riki, lai Sos pasakumus varétu atbalstit attalinati, tostarp, Zoom meeting.

Tika T1stenota daliba eTwinnig vebinara “Socrative un Quizizz riki tieSsaistes testu veidoSanai”,
“Jautrie riki tieSsaisté”, “Ka macit medijpratibu”, “Kapéc domat labi ir sarezgiti”, “Jautdjumu nozime
skolénu domasanas prasmiju attistibai” un Pacelt pasauli vebinara “Ka saprast, kur iet talak macitties”.

Kopuma tas bija nepiecieS8ams, lai varétu pilnvértigi sniegt palidzibu attalinatds sadarbibas
apstaklos, ka arT lai nodroSinatu vispilnvértigako un jaunako informaciju, kas sekmé maksimali lielaku
skoléna izvélés iespéju klastu.

Vértejums: |oti labi

Stipras puses:

. Skola darbojas pedagogs — karjeras konsultants.
. Izstradats plans planveidigai karjeras izglitibas Tsteno$anai.
. Sadarbiba ar Skolas padomi un skolas absolventiem.
. Regularas Karjeras dienas skola.
. Organizéti SMU, regularas produkcijas prezentacijas (tirdzini).

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat skaidrojoSo un izzinoSo darbu ar skoléniem un vinu vecakiem macibu programmu izvélé.
2. Sadarbibas uzlaboSana ar Ogres novada valstiskajam, nevalstiskajam organizacijam, uznémejiem
un dazadu jomu profesionaliem karjeras izglitibas atbalsta popularitates veicinasanai.
3. Skolénu iesaistiSana Karjeras dienu veido$ana, dodot iespé&ju viniem pasiem uzaicinat uz skolu sev
interesé€joso cilveku personibu.
4. Karjeras konsultanta sadarbiba ar skolas psihologu, lai palidzétu skolénam objektivi novertét savas
sp€jas un piemérotibu izvélétajai profesijai, Tpasi gadijumos, kad darbam izvélétaja profesija ir
nepiecieSamas noteiktas specifiskas cilvéciskas Tpasibas.

AR WN -

4.4.4 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Ogres Valsts gimnazijas pedagogi cen$as nodroSinat izglitojamos ar sabiedriskajai un
personiskajai dzivei nepiecieSamajam pamatzinaSanam un pamatprasmém, gadajot par izglitojama
harmonisku veido$anos un attistibu, ka arT veicinot talantigo skolénu realizéSanas iespé&jas stundas,
skolas, novada, valsts un starptautiskajos pasakumos.

Macibu gada sakuma tiek izveidoti konsultaciju, fakultativo un individualo nodarbibu grafiki
(skat. skolas majas lapa www.ovg.lv), lai skoléni bitu informéti par papildu iespéjam uzlabot savas
zind8anas konkrétaja macibu priekSmeta, sasniegtu augstus rezultdtus méacibu olimpiadés un
konkursos. Skoléniem ir iesp&ja apmeklét Sis nodarbibas, pamatojoties uz skoléna un vina vecaku
rakstisku iesniegumu (skat. skolas majas lapa www.ovg.lv). So nodarbibu grafiks ir pieejams
jebkuram interesentam skolas majas lapa, ka arT skola pie informacijas déla.

Lai motiveétu skolénus apguat un pilnveidot dazadas prasmes, skola tiek rikotas macibu
priek8metu nedélas, tematiski pasakumi, pécpusdienas. Skoléniem tiek dota iespéja piedalities
dazados konkursos, sporta sacensibas, macibu priek8metu skolas olimpiadés. Konkursus un rado$as
darbnicas citu skolu skoléniem arvien biezak vada pas$i skoléni. Skolas vestibila tiek izvietoti skolénu
vai kladu kolektivu darbi. So pasakumu laika skoléniem tiek attistitas prasmes patstavigi veidot un
pamatot savu viedokli un censties to publiski aizstavéet, veidot augstaku pasvertéjumu, popularizet
skolas vardu.

Skola veicina skolénu vispusigu attistibu, izaugsmes iespéjas un atbalsta skolénu dalibu
olimpiadés. Ogres Valsts gimnazijas audzekni regulari piedalas un gist augstus rezultatus macibu
priekSmetu olimpiadés: skolas — novada — starpnovadu — valsts — atklatajas valsts olimpiadeés,
konkursos.

Skolas olimpiadés un konkursos tiesibas piedalities ir jebkuram audzeéknim, kur§ vienojas ar
skolotaju. Skolai ir izveidoti diplomi skolénu apbalvoSanai, kas tiek pasniegti svinigajas Ihijas macibu
semestra / gada beigas. Ja skoléns labi sevi paradijis novada vai valsti, tad par panakumiem papildus
tiek pazinots uz liela ekrana skolas vestibila un skolas majas lapa.
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Turpmakajiem olimpiazu un konkursu posmiem tiek izvirziti skoléni atbilstosi Ogres pasvaldibas
Izglitibas, kultdras un sporta parvaldes, ka art VISC nolikumiem.

Skolénu interese par iespéju piedalities olimpiadés un konkursos pieaug. Art rezultati norada
uz pozitivu dinamiku. Neskatoties uz to, ka novada olimpiadém pievienojas art starpnovadu (bijusa
Ogres rajona robezas) olimpiades, kas radija lielaku konkurenci, iegito vietu skaits nemazinas,
noradot, ka skoléni un skolot3ji ir gatavi $adai konkurencei. ArT valsts méroga Ogres Valsts gimnazijas
pedagogi ir labi sagatavojusi konkurétspéjigus audzéknus. Vérojama pozitiva dinamika ne tikai Valsts
olimpiazu dalibnieku, bet arT iegito godalgoto vietu un Atzinibu skaita zina. Valsts méroga ir iegita
Sudraba medala Kimijas olimpiadé, Atziniba pasaules Kimijas olimpiadé un Bronzas medala
geografijas olimpiadég, 1. vieta Latvijas kultdras kanona konkursa. Ir giti panakumi arT starptautiskajas
olimpiadés — bronzas medala Starptautiskaja kimijas olimpiadé un bronzas medala Starptautiskaja
Mendelejeva olimpiadé.

Ogres Valsts gimnazijas audzékni regulari piedalds arT pasakumos un konkursos, ko riko
Latvijas Valsts gimnazijas, véstniecibas un institati.

Skolénu sasniegumi macibu gada beigas tiek apkopoti, lai, tos izvértgjot, varétu izvirzit
uzdevumus nakosajam macibu gadam.

Jau vairakus gadus Ogres Valsts gimnazija ir iedibinata tradicija — ,Macibu olimpiazu, konkursu
un sporta sacensibu (valsts méroga) dalibnieku, uzvarétaju, vinu vecaku un pedagogu pienemsana
pie skolas direktores”. ST pasakuma laika skoléni, vecaki un pedagogi ne tikai dzird paldies vardus,
bet sanem art veicinasanas balvas par paveikto darbu. Priecé tas, ka katru gadu pasakuma dalibnieku
pulkam pievienojas arvien jauni skoléni un §T pasakuma norises vieta no klases telpas ir parcélusies
uz skolas aulu. Tas liecina par to, ka skoléni kl|Ust arvien motivétaki, ieinteresétaki macities, piedalities
olimpiadés, konkursos un sashiegt péc iespéjas augstakus rezultatus. Pasdkuma skolénu vecakiem
ir iespéja neformala atmosféra pie kiikas un sulas glazes satikties un priecaties par skolénu paveikto.
Katrs skolotajs un vecaki fotograféjas skolas foto albumam.

Darbs ar talantigiem skoléniem ietver sevT art tadu jomu k& pétnieciba, zinatniska pétnieciba,
daliba valsts un starptautiskajos projektos.

Lai motivétu arm pedagogus darbam ar talantigajiem skoléniem, Ogres Valsts gimnazija ir
izstradajusi noteikumus pedagogu materialas stimuléSanas kartibu, kas paredz 10% piemaksu par
iepriek$éja macibu gada sagatavotajiem skoléniem — novada vai valsts olimpiazu uzvarétajiem, ka
arT Ogres novada pétniecisko un zinatniski pétniecisko darbu vaditajiem. Katra macibu gada beigas
skolas direktore pateicas skolotajiem, kuru izglttojamie ir guvusi labus panakumus novada vai valsts
olimpiadés, konkursos, tiek pasniegti pateicibas raksti.

Nemot vera apstakli, ka ne visi skoléni piedalas olimpiadés, bet macibas uzrada loti labas,
teicamas un izcilas sekmes, skola apkopo informéaciju par audzéknu sekmém un atzimé 50 skolénu
augstakos sasniegumus. Nako$a macibu gada sakuma Siem 50 skoléniem tiek dota iespé&ja doties
ekskursija.

Sadarbiba ar Gimnazijas padomi skolénu motivéSanai ieviesta Zelta lieciba (par vidéjo
vérteéjumu semestri virs 8,7 ballém) un Sudraba lieciba (par vidéjo semestra vértéjumu 8 — 8,69). Tiek
apbalvoti arT tie skoléni, kuriem bija vérojama strauja izaugsmes dinamika. Ir ieviesta Centibas balva,
ko skoléns sanem par Tpasi izraditu iniciativu ikdienas macibu, sabiedriskaja vai arpussundu darba.

Skola sistematiski organizé darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada gratibas, trikst
motivacijas macTties vai tie ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Sie skoléni tiek regulari apzinati. Sadarbiba
ar priekSmetu skolotajiem un vecakiem tiek meklétas iesp&jas sekmju uzlabojumam. Vecakiem ir
iespéjams sikak iepazities ar skolotaju prasibam un konkréti noskaidrot sava bérna prasmes katra
macibu priekSmeta.

Katram skolénam ir iespé&ja apmeklét konsultacijas, lai uzlabotu savas zinaSanas, jo skolotaji ir
atverti un pretimnakosi katram skolénam.

Skola tiek organizéts darbs izglitojamajiem ar maciSanas gratibam, kuriem trikst motivacijas
macities vai kuri ilgstoSi nav apmeklgjusi skolu. Ogres Valsts gimnazija ir izveidojusies ciesa
sadarbiba starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem un skolas atbalsta personalu

Katram skolotajam ir pieskirtas konkrétas konsultacijas stundas, kas notiek péc ieprieks
saskanota grafika. Katram skolotajam ir izveidots konsultaciju zurnals e-klasé, kur tiek uzskaititi
izglitojamo apmekléjumi un apgustama téma. Katra izglitojama vecaki var sekot [idzi skolénu
apmekl&éjumiem konsultacijas e-klasé. llgstoSi slimojoSiem skoléniem tiek izveidots Tpass macibu
plans. Ja nepiecieS8ams, péc vecaku iesnieguma skolénam var tikt organizéti papildus macibu
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pasakumi, ko apstiprina skolas direktore. ligstoSi slimojosu izglitojamo macibu organizéSana majas
notiek saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

Skoléniem matematikas un anglu, krievu valodas apguve ir sadalita pa limeniem, lai sekmétu
katra limena izglitojamo vielas apguvi un veiksmigak sagatavotu skolénus valsts parbaudes darbiem.

Sadarbiba ar skolas direktori, socialo pedagogu regulari tiek kontroléti atseviski skoléni, kuru
macibas vai uzvediba ilgsto$i neuzlabojas. Notiek sadarbiba ar skolénu gimeném un risindjumu
meklédana.

Stipras puses:
1. Interesanta, tradicionala un efektiva motivé$anas un pateicibas kartiba.
2. Daudzveidiga daliba dazados sevis pieradidanas pasakumos, olimpiadés, starptautiskajos
projektos.
. Skola mérktiecigi strada, lai katram skolénam butu iespéja realizét savu talantu.
. Izstradats noteikts sadarbibas plans problému novérsanai.
. Saplanots fakultativo un individualo nodarbibu darba grafiks.
. Matematikas, anglu un krievu valodas apguve pa [imeniem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Censties péc iespéjas vairak jauniesu iesaistit Zinatniski pétniecisko darbu rakstiSana.
2. Turpinat sekot I1dzi skolénu vajadzibam un laicigi sniegt palidzibu.
3. Pedagogiem bat elastigiem, uzklausot skolénus, vecakus, atbalsta personalu, lai izvértétu situaciju
un pienemtu skolénam labvéligu risingjumu.
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4.4.5 Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Par butisku uzskatadma skolas sadarbiba ar vecakiem. Macibu gada sadkuma vecaki, kuru bérni
uzsak macibas 7. un 10. klasé, individuali tiek aicinati uz vecaku dienu, lai iepazitos ar jauno klases
audzinataju, uzzinatu skolas darba kartibu. Vecakiem dod aizpildit anketu par bérna un vecaku
talantiem. Anketa ir jautajums, ko vecaki varétu piedavat skolai, ko sanemt no skolas un kadus savus
bérnus vélétos redzét, beidzot 9. vai 12. klasi.

Skola regulari informé vecakus par macibu satura jautajumiem, parbaudes darbu kartoSanas
proceduru, skolas darbibu dazada méroga projektos, citam skolas aktualitatém, informé vecakus par
iespéjamo majas apmacibu un individualo apmacibu.

Savus ierosinajumus, priekslikumus, pretenzijas vecaki izsaka aptaujas anketas, individualas
sarunas ar klaSu audzinatajiem, administraciju, priekSmetu skolotajiem.

Ar skolénu sekmém un stundu apmekléjumiem vecaki iepazistas e-klasé. Ar izmainam stundu
saraksta un visiem jautajumiem, kas saistiti ar macibu iestadi - skolas majas lapa. Ja skoléns nevar
apmeklét skolu, vecaki par to savlaicigi informé klases audzinataju. Savukart, ja skoléns neattaisnoti
kaveéjis macibu stundas vai skoléna attieksme pret macibu darbu ir neveriga, audzinatajs nekavéjoties
par to zino vecakiem. Katra méneSa beigas vecaki sanem skoléna sekmju un stundu kavéjumu
izrakstu. Savus ieteikumus, vélmes vecaki var izteikt, rakstot uz skolas e-pastu. Visas e-zinas tiek
rapigi izvértétas, tas tiek nemtas véera, planojot skolas darbibu.

Lai vecaki butu ieintereséti skolas dzive, tiek organizétas Vecaku dienas. Vecaku dienu darba
formas ir loti dazadas — dienas gaita vecaki var apmeklét stundas un vérot savu bérnu darbu, ir iespéja
tikties ar skolotajiem pécpusdiena vecakiem vélama laika, bérni vecakus priecé ar koncertiem, ka art
vecaki var gut jaunas zinaSanas izglitojosas lekcijas. Regularas ir vecaku tematiskas kopsapulces un
klaSu sapulces, kur audzinataji informé par skolénu pozitivajiem sasniegumiem. lesp&jamas vecaku
individualas sarunas ar audzinataju, klatesot art skolenam. Vecaki izsaka savu vértéjumu par Vecaku
dienam, Sis viedoklis tiek nemts véra turpmaka darba. Dala vecaku skolas sapulcés ir pasivi klausitaji,
vérotaji.

Lai veicinatu vecaku lielaku lidzdaltbu skolas dzive, vini tiek aicinati klases stundas, karjeras
dienas ka lektori, lai stastitu par savu profesiju, savukart skoléni dodas macibu ekskursijas iepazit
savu vecaku darbu. Svarigakie Iémumi tiek parrunati un pienemti Skolas padomé, kuras sastava ir
skolénu vecaki, ka arm Skolénu pasparvaldes un skolas vadibas parstavji. No katras klaSu grupas
viens vecaks, kur§ darbojas Skolas padomé, ir arT tas cilveks, kur§ informé savas klasu grupas
vecakus par aktualo. Padomi vada ievéléts vecaks. Izveidojusies |oti sirsniga un mila sadarbiba ar
Skolas padomi. Vecaki, kuri darbojas Skolas padomé, ir biezi viesi skola. Pateicoties Skolas padomes
pienemtajiem lémumiem un darbibai skola:
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izveidota velostavvieta skolas iekSpagalma;
ierikota autostavvieta pie skolas un norobezots gajéju celins;
veikta skolas Gdens sistémas renovacija;
sarupéti soli skolas gaitenos;
skolénu motivacijai mactties ieviestas Zelta un Sudraba liecibas;
skolénu motivacijai mactties ieviesta Centibas balva;
skoléniem ir iesp&ja sanemt veicinadSanas balvas un doties “Labo darbu” ekskursija;
tiek organizéta skolénu “Talantu parade”.
Konsultacijas un atbalstu vecakiem sniedz ne tikai pedagogi un skolas administracija, bet art
skolas psihologs, socialais pedagogs.
Stipras puses:
1. Skolas padomes iesaistiSanas skolas darba.
2. Skolas, vecaku un atbalsta personala sadarbiba.
3. Individualais darbs ar vecakiem.
4. Vecaku diena pirms macibu gada sakuma 7. un 10. klasém.
5
6
7

. Vecaku aktiva lidzdarboSanas Karjeras dienas.
. Vecaku materialais atbalsts skolénu apbalvo$anai macibu gada beigas.
. Attalinato macibu laika sadarbibai ar vecakiem izmantotas ar1 digitalas iespéjas (tikSanas
tieSsaiste).
Turpmakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat un pilnveidot jau esoSo sadarbibu ar vecakiem.
2. Sadarbibai ar vecakiem turpinat izmantot arT digitalas iespéjas (tikSanas tieSsaisté).

4.5 IESTADES VIDE

4.5.1 Mikroklimats

Skolai ir savs karogs, himna, logo un Goda zime. Aktiva ir skolas timekla vietne, kas
veiksmigakai lietoSanai ir savienota ar E — klases sistému.

Skoléni piedalas dazadas novada, starpnovadu un valsts olimpiadés, konkursos, skates,
sacensibas. Skoléni un skolotaji veido pozitivu un atpazistamu skolas télu.

Skolai ir savas tradicijas: Skolotaju diena, 18. novembra pasakums un daltba Ogres novada
svétku pasakumu norisé, priekSmetu nedélas, 9. — 12. klaSu skolénu tematiskie vakari, Ziemassvétku
svétriti, Zetonu vakars, pasakums 9. klasém “Turamies kopa”, Jauno talantu pasakumi, Karjeras
dienas, teatra festivals “Pavasaris Ogré” un citi. Skolotajiem ir metodiskas dienas ar izbraucienu pie
kolégiem citas skolas, kopigs teatra apmekléjums. Skolotajiem ir iespéja atgit spékus, 4 reizes
ménest apmeklgjot peldbaseinu.

Skolai ir notikusi pieci absolventu salidojumi (skat. www.ovg.lv) Absolventi ir aktivi skolas
atbalstitaji gan ar ziedojumiem, gan piedalas Karjeras dienas.

Skolai ir vienota apzinoSanas sistéma, kas tiek izmantota svarigas informacijas, apsveikumu,
pateicibu publiskoSanai. Skolas padome ieviesusi tradiciju teikt paldies vardus skolotajiem, ekrana
pie ieejas skola tiek izteikta pateiciba par sasniegumiem olimpiadés, sporta sacensibas un konkursos,
ekrana tiek izveidota foto galerija par svarigiem notikumiem. Skolas tradicija ir Direktores eseju
konkurss, kur labakas esejas tiek apkopotas ikgadéja skolas gramata. Ka ilustracijas tiek izmantoti
skolénu ziméjumi. Gramatu izlaiduma sanem absolventi, to davina skolas viesiem. Skolas timekla
vietné www.ovg.lv jaunaka informacija, art sadala Paldies.

Ogres Valsts gimnazijas skoléni un darbinieki jatas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas u.c piederibas. Konfliktsituacijas tiek risinatas taisnigi, diskréti, labvéliga
komunikacija.

Ogres Valsts gimnazija vadibas, personala un skolénu attiecibas ir cienpilnas un labvéligas.
72% Iidz 89 % skolotaju jutas cieniti no skolas vadibas, paréjo darbinieku un skolénu puses.

Ogres Valsts gimnazijas darba kartibas noteikumu 4. nodala ir noteikta preciza kartiba skolas
apmeklétajiem. Ar 2015. gada 1. septembri skola darbojas Ogres pasvaldibas policijas pastavigais
postenis. Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Ir ieviestas elektroniskas ieejas kartes
skola.
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Uzsakot macibas Ogres Valsts §imnazija, tiek noslégts ligums starp gimnazijas audzékni un
gimnaziju, kuru paraksta arT audzékna vecaki. Liguma skoléns apnemas ievérot skolas iek$éjas
kartibas noteikumus. Skolas iek$&jas kartilbas noteikumi izskatiti un apstiprinati pedagogiskas
padomes sédé, papildinati un laboti péc vajadzibas. Skolas administracija regulari apkopo Skolas
padomes, darbinieku un skolénu ieteikumus skolas iek$€jas kartibas noteikumu uzlabo$ana. Katru
semestri skoléni atkarto skolas iek$€jas kartibas noteikumus un parakstas par to ievéroSanu.
Darbinieka amata apraksta ir prasiba zinat un ievérot Darba kartibas noteikumus.

Stipras puses:

1. Skola ir savas izkoptas tradicijas.

2. Skolai ir savs karogs, himna, logo un majas lapa.

3. Skola ir pardomati skolas iek$€jas kartibas noteikumi.

4. Regulari tiek apspriesti priekslikumi par skolas iekS8ejas kartibas noteikumu grozijumiem, tie tiek
izskatiti pedagogiskas padomes sédé un pienemti balsojot.

5. Skola ir noteikta parkapumu izskatiSanas kartiba, veiksmiga ir sadarbiba ar tiesibsargajoSajam
instittcijam.

6. Izgltojamie skola jatas droSi, vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma un rases.

7. Izglitojamie lepojas ar savu piederibu skolai un cienigi nes skolas vardu sabiedriba.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat lielaku 9. klases absolventu piederibu skolai, lai, neskatoties uz Rigas skolu vilinajumu,
turpinatu skolas gaitas Ogres Valsts gimnazija.

2. Pilnveidot skolénu un skolotaju sadarbibu, stradajot pie skolénu uzvedibas kultiras stundas.
3.lzveidot modernu skolas timekla vietni, kas butu reizé ka skolas reklama un aktualas informacijas
vietne.

4.5.2 Fiziska vide

Ogres Valsts gimnazija telpas tiek estétiski noformétas un ir tiras un kartigas. Skolu kopj SIA
“Clean House”.

Skolas édnica skoléni veic paSapkalpoSanos (sanem pusdienas, aiznes lietotos traukus).
Skolotdji un administracija dezuré péc noteikta grafika, kas atbilst darba kartibas noteikumiem.
Skoléni piedalas Ogres pilsétas paSvaldibas organizétajas apkartnes un telpu sakop$anas talkas.

Skola veic elektribas mérijjumus, atjauno tafeles apgaismojumu, redzamas vietas ir izvietoti
evakuacijas plani. Katru gadu notiek arkartas situacijas trauksmes macibas, kuras piedalas visi
skoléni un darbinieki.

Katru gadu skola notiek LR Veselibas ministrijas Veselibas inspekcijas, VUGD Rigas regionalas
parvaldes Ogres dalas, Ogres novada pasvaldibas lIzglitibas un sporta parvaldes parbaudes. Skola ir
kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals. Aizradijumi tiek savlaicigi izpildtti.

Katru gadu tiek veikts dazu telpu kosmétiskais remonts.

Skolas stadiona ir notikusi rekonstrukcija, izveidots nozZogojums. Latvijas Futbola federacija
stadionam pieskirusi futbola laukuma maksligo segumu. Regulari notiek seguma uzkop$ana.

Stadiona ir uzbivétas tiesnesu telpas un labiekartotas gérbtuves 120 m? platiba. Gérbtuves
apsildisanai un Gdens sildisanai uzstaditas saules baterijas. Gérbtuves telpas ir piemérotas cilvékiem
ar specialam vajadzibam.

Stadiona ir uzbuvétas tribines 160 vietam un uzstadits rezultatu elektroniskais tablo.

Aula aprikota ar skanu sistému, video projektoru un bezvadu globala timekla pieslégumu.

Skolas piebraucamaja cela izblvéta ietve ar aizsargbarjeru. Skola un tas apkartné notiek video
novéro3ana.

Skolas ékai ir veikta arsienu renovacija un siltinaSana. Energoefektivitate sastada 50 %
salidzinajuma ar siltumenergijas patérinu pirms siltinaSanas.

Skolas garderobé katram skolénam ir aizslédzams skapitis, kur novietot ara apgérbu un apavus.
Skolas gaitenos izvietoti érti solini. Skolas telpas ir daudz zalo augu.

Stipras puses:

1. Skolas telpas regulari tiek uzlabotas un labiekartotas.

2. Skola iekartoti informativie stendi, vestibila - ekrans jaunakas informacijas sanemsanai un skolas
noriSu atspoguloSanai gan pasiem, gan apmeklétajiem.

3. Skolas apkartne ir sakopta, zala un labiekartota.
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Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat veikt telpu kosmétisko remontu.
2. Pilnveidot skolas gaitenu un vestibila estétisko izskatu.
3.Veikt sporta bloka — gérbtuvju remontu (ventilacijas sistému).
4 Veikt sporta zales aprikoSanu ar projektoru un mazikas centru, lai varétu daudzveidot sporta stundu
Norisi.
5. Nav izvietotas atkritumu urnas apkart skolai, uz celiniem, ka rezultata apkartne tiek pieméslota.

4.6 IESTADES RESURSI

4.6.1 Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pilntba nodroSinata ar macibu telpam un laboratorijam. Skolas telpas ir atbilstoSas
skolénu skaitam, kladu telpas iekartotas atbilstoSi skolenu vecumam un augumam. Skolotaji strada
kabinetos, pie kuriem ir telpas, kur iesp&jams gatavoties stundam, nolikt macibu materialus. Skolai ir
bibliotéka un lasitava, sporta zale, sporta laukums, divi datorkabineti. Arpuskladu nodarbibam ir
pieejama art horeografijas zale un cinu zale. Ir saskanota telpu noslodze.

Skola ir droStbas pasakumi materiali tehnisko resursu uzglabasanai, signalizacija pirma stava
kabinetos. Visi macibu kabineti ir nodrosSinati ar datoru un projektoru. Lielakaja dala kabinetu atrodas
dokumentu kameras, ka arT interaktivas tafeles.

Dabaszinibu kabinetu laboratorijas pilntba aprikotas un nodroSinatas ar visu nepiecie$amo, kas
paredzets macibu priekSmetu standartu apguvei.

Skold muzikas programmas realizéSanai iegadats sintezators, muzika instrumenti, digitalas
klavieres.

Skolas aula iesp&jams skatities filmas, nodrosSinata apskanoSanas un apgaismoSanas sistéma.

Skolotaji sava darba izmanto kabinetu aprikojumus. Tie tiek atjaunoti, laboti un modernizéti.
legadatas specialas datorprogrammas, ka, pieméram, Sibeliuss mizikas apguvei.

Skoléniem ir visas iespé€jas intereSu izglittbas programmu un arpusstundu nodarbibas izmantot
skolas telpas un tehnisko nodroSinajumu.

Stipras puses:

. Macibu procesam atbilstoSs tehniskais aprikojums.
. Projektori katra klasé.
. Labiekartoti un pétnieciskajam darbam pieméroti dabas zinibu kabineti.
Talakas attistibas vajadzibas:
. Uzturét resursus darba kartiba.
. Regulari atjaunot un paplasinat laboratoriju materialo bazi.
. Atjaunot un papildinat sporta inventaru.
. Katra klasé nodrosinat digitalas iespéjas video stundu vadiSanai, kas nepiecieS8amas attalinato
macibu gadijuma.
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4.6.2 Personalresursi

Visiem Ogres Valsts gimnazijas pedagogiem ir atbilsto$a izglitiba. 38 pedagogiem ir magistra
grads. Divi pedagogi macas doktorantira. Skolotaji regulari pretendé uz pedagogu novértéSanas
kvalitates pakapeém. 2018. gada tika izvértéti 19 skolot3ji, kas ieguva 2. un 3. kvalitates pakapi, kam
2019. gada pievienojas 4 pedagogi.

Ogres Valsts gimnazija strada Ogres novada macibu jomu vaditaji. 15 pedagogiem ir papildus
specialitate. 8 pedagogiem ir arStata metodika sertifikats. Pedagogi piedalas CE laboSana, tadéejadi
gustot visparéjo priekSstatu par skolénu izaugsmi valstr.

Pedagogi sistematiski apmeklé macibu jomu, Ogres novada pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes organizétos seminarus un kursus. PE&c nepiecieSamibas, aktualitates un interesém apmeklée
VISC, IZM un citu iestazu organizétos seminarus, kursus un konferences. Pedagogi ka macibu jomu
vaditaji organizé seminarus un kursus Ogres novada pedagogiem, skolotaji piedalas kursos ka lektori.

Vadot nodarbibas un darbnicas dazados skolas, novada un valsts pasakumos, Ogres Valsts
gimnazijas skolotaji iepazistina citus kolégus ar savu profesionalo pieredzi, pieméram, ikgadéja valsts
konferencé “Dabaszinatnes, matematika, inZzenierzinatnes un tehnologijas skola. Efektivi un radosi.”

27



(LU SIIC), seminara par profesionalas kompetences pilnveides programmu “MotivéjoSas un apzinatas
macisanas vides praktiska veidosana macibu iestadé izglitibas kvalitates paaugstinasanai.” (OVG).

Direktora vietniece metodiskaja darba seko pedagogu talakizglitibas nepiecieSamibai un
aktualizé So jautdjumu péc nepiecieSamibas. Ir izveidots pedagogu talakizglitibas plans, kas lauj
savlaicigi informét pedagogus par kursu nepiecieSamibu. Pedagogi labprat izmanto iespéju pilnveidot
savas zinaSanas COMENIUS (Erasmus+) projektu aktivitatés, kas saistitas tieSi ar pedagogu
talakizglitibu. lecienits ir arT VIAA projekta aktivitaSu piedavajums talakizglitiba.

Skolas pedagogi aktivi iesaistas vietéjos un starptautiskajos projektos, lai pilnveidotu
savas darba prasmes, piedalas izglitibas projekta ,Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola 2030)
darba grupas (geografija, kimija), kas nodarbojas ar atjaunotd macibu satura izstradi, macibu
priek8metu programmu un macibu materialu izstradi.

Biologijas, kimijas, fizikas, véstures un kulturologijas skolotaji darbojas priekSmeta skolotaju
asociacijas.

Ogres Valsts gimnazija, ka novada metodiskais centrs, organizéjis skolotaju talakizglitibas
pasakumus Ogres un citu novadu pedagogiem, pieméram, konferenci “Atbalsts pedagogiem,
Tstenojot uz kompetencém balstitu macibu procesu” , “Apzinatiba — pamats kvalitativai sadarbibai
macibu un audzinadSanas procesa”, kuras skolas pedagogi darbojas ka organizatori un darbnicu
vaditdji, pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu (A) novada dabaszinatnu
skolotajiem ,Uz skoléna macisanos virzita efektiva macibu stunda”, organizéjis pieredzes apmainas
izbraukuma seminaru novada dabaszinibu un matematikas skolotajiem Liepajas 1. Valsts gimnazija.

Ogres Valsts gimnazijas pedagogiem un audzékniem ir liela dalibas pieredze COMENIUS,
ERASMUS+, eTwinning projektos. Ar So projektu starpniecibu skoléni tiek motivéti ne tikai mactties,
apgut svedvalodas, komunicéSanas, sadarbibas prasmes, bet arT iepazit citu tautu vésturi, kultdru,
tradicijas. Neaizstajams ieguvums ir art jauni draugi.

Ogres Valsts gimnazijas audzékni ir iesaistiti MOT macibu programma jaunieSiem no 12 — 16
gadiem. MOT stiprina jaunieSu izpratni un drosmi dzivot, rapéties par sevi un citiem. 12 nodarbibu
meérkis ir macities sevi pilnveidot, ieglt piederibu un prieku. Tapat ar sagatavo konkrétam situacijam,
lai zinatu, ka rikoties, lai sevi pasargatu.

Ziemassvétki ir pateicibas laiks. Saja laika skola darbojas “Paldies pasts”, ar ta starpniecibu
pedagogi viens otram var pateikt “Paldies” ne tikai par kolegialitati, bet ar milu vardu arT motivét
turpmakajam darbam.

Ogres Valsts gimnazijas pedagogi tiek apbalvoti ar skolas “Goda zimi” (skat. skolas majas lapa),
kas tiek pieSkirta dazadas nominacijas:

e Par Ogres Valsts gimnazijas un sava darba popularizésanu Latvija, pasaulé darbojoties
nacionalajos un starptautiskajos projektos;

e Par Ogres Valsts gimnazijas un sava darba popularizé$anu Latvija un moderno tehnologiju
ievieSanu macibu un metodiskaja darb3;

e Par profesionalismu, erudiciju, kolegialitati un ilggadéju radoSu darbu jaunatnes izglitoSana un
audzinasana.

Apbalvojamos pedagogus un nominacijas nosaka lIzglitibas jomas skolotaji, skoléni un
Gimnazijas padome.

MK kopa ar gimnazijas padomi katru gadu izvirza skolotajus novada apbalvo$anai.

Stipras puses:

1. Skola strada augsti kvalificéts un stabils pedagogu kolektivs.
2. Pedagogi pastavigi izmanto talakizglitibas iespéjas un iesaistas dazados projektos.
3. Skola ir ieviesta pedagogu novéertéSanas un apbalvosanas kartiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Skolas administracija art turpmak atbalstis pedagogu izvélétas talakizglitibas iespéjas ne tikai
Latvija, bet arT arzemes.

2. NepiecieSama lielaka pedagogu motivacija piedalities talakizglitiba ne tikai ka klausrttajiem, bet art
ka organizatoriem un lektoriem.

3. Jaturpina darbs pie pedagogu motivacijas, popularizéjot savas prasmes un piesakoties uz augstaku
sava darba noveértéjuma kategoriju.
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4.7 IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1 lestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana

Skolas darba pasvertéSanas sistéma ir precizi strukturéta un rapigi planota. Ta tiek mérktiecigi
Tstenota katra skolas darba joma. Skolas vadiba sistematiski organizé un 1steno kontroli un vértésanu
visas izglitibas iestades darba jomas, bet katru gadu - prioritarajas. PasvértéSanas pozicijas ieklautas
skolas darba plana. Kladu audzinataji un priekSmetu skolotaji regulari tiek iesaistiti skolas darba
pasSvértéSanas procesa. Skolas darba paSvértéSanas saturu nosaka iepriekS€jos periodos
konstatétas talakas attistibas vajadzibas, iekS8€jas kontroles materiali un datu uzskaites baze. Ar
skolas pasvertéjumu tiek iepazistinati pedagogi, Skolas padome un vecaki.

Skolas vadiba izvérté un veic nepiecieSamos uzlabojumus skolas darba pasvértéSanas
organizéSana, vadisana un parraudziSana. Lai ieinteresétu pasvertéjuma veidosana, skolas vadiba
izmanto arT netradicionalas vértéSanaas sistémas, pieméram, “Artefaktu metodi” jeb ta saucamo
dodensrozu metodi. Konstatétas izglitibas iestddes darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Skolas vadibas grupa ir regulari apmeklé kursus, kur jauniegito pieredzi izmanto veiksmigai
skolas darba organizacijai un kladu novérSanai. Skolas attistibas plans ir pardomats un balstas uz
iepriek$éjo prioritasu un skolas darba izvértéjuma analizi, ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs.
Skolas attistiba tiek planota trim gadiem, attistibas plana prioritates tiek izvirzitas atbilstoSi
pilnveidoSanas nepiecieSamibai. Tas saskan ar novada attistibas planu un skola noteiktajam vértibam
— atbildibu, cienu, radoSumu, attiecibam un kritisko domasanu. Attistibas plana veidoSana notiek,
iesaistoties visam skolas kolektivam, vecakiem (Gimnazijas padomes sédes, pedagogiskas padomes
sédes, aptaujas). Jaunais plans ir izstradats dz 2021. gadam, kura centralais jautajums ir jauna
macibu satura un darba formu ievieSana skola.

Katras prioritates planojums paredz darbibas mérkus, rezultatu vértéSanas kritérijus, siku
uzdevumu izpildes gaitu, kas norada laika sadalljumu, atbildigas personas, ka ari nepiecieSamos
resursus un kontroli.

Ar attistibas planu var iepazities skolas majas lapa.

Stipras puses:

1. Skolai ir pardomats un demokratiski izveidots attistibas plans.
2. Pasvertejuma iegita plasa un daudzpusiga informacija tiek izmatota turpmaka iestades darba
planoSana.
3. Pasvertéjuma veidosana tiek iesaistiti visi pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Talakas attistibas vajadzibas:
Skolas darba plano$ana un izvértéSana vairak motivét iesaistities izglitojamo vecakus.

4.7.2 lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir obligata skolas darbu reglamentéjosa dokumentacija saskana ar arhiva apstiprinato
lietu nomenklatdru. |zstradatie dokumenti veidoti demokratiski.

Skolas vadibas struktlra ir izstradata precizi, pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amata aprakstos. Vadibas grupa ir direktora vietnieki macibu darba, intereSu izglitiba,
metodiskaja darba, informatikas jautdjumos. Skola strada art metodikis.

Katram skolas darbiniekam ir pieejama preciza informacija par skolas vadibas darba struktdru,
pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas visam skolas
kolektivam un citam ieinteresétajam pusém. Vadiba ir atvérta ierosinajumiem, darba uzlabojumiem
un priekslikumiem.

Regulara informacija par skolas ikdienas darbu skoléniem tiek atspogulota sekmju izdrukas,
vecaku sapulcés un individualajas sarunas, darbiniekiem — informativajas sanaksmés, pedagogiskas
padomes s€dés un skolas majas lapa.

Skolas vadiba sadarbojas gan sava starpa, gan ar metodisko komisiju vaditajiem, gan ar paréjo
personalu. Skolas vadiba 1steno sadarbibu ar Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi, ar Ogres novada
Izglittbas un sporta parvaldi, Ogres novada domi, Ogres novada paSvaldibas institlicijam un
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sabiedriskajam organizacijam, vajadzibas gadijuma ar pasvaldibam, kuras dzivo skoléni. Skolas
vadiba, parstavot kolektiva intereses, ripéjas par skolas prestizu sabiedriba.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Péc tarifikacijas var secinat, ka pedagogu darba slodzes ir sadalitas optimali un atbilstosi
kvalifikacijai. Vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses.
Pedagogiem individuali un katrai metodiskajai komisijai tiek dota iespéja izteikt priekSlikumus slodzu
sadalei un kadru lietderigai izmantoSanai, ka art sava un skolas darba sekmigai uzlaboSanai.

Lai nodroSinatu kvalitativu un demokratisku darbu, informacijas apmainu, metodiska procesa
pilnveidi, notiek:

e apspriedes pie direktora;

e pedagogu informativas un izglitojoSas sanaksmes;

e macibu jomu pedagogu sanaksmes;

e pedagogiskas padomes sédes;

e skolas padomes sanaksmes.

Vadibas sanaksmes notiek regulari, ir dokumentétas. Nemot véra pienemtos lémumus un to
izpildi, vadiba nodroSina informéacijas apmainu starp dazadam pasparvaldes institacijam.

leteikumus, kas nosaka macibu un metodiska darba kartibu un izmainas taja, iesaka
pedagogiska padome, un tie tiek nostiprinati iek§€jo normativo dokumentu veida. Pedagogiskas
padomes sédes tiek planotas netradicionali — izbraukuma sédes, “Domu kafé” forums.

Izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem ir zinama kartiba, ka sanemt psihologa konsultacijas.
Atbalsta personalam nodroSinatas telpas pienem$anai un darbam. Pienems$anas laiks zinams
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

Skolas vadiba atbalsta un nodrosina pedagogu izglito$anos, lai sekmétu skolas attistibas plana
TstenoSanu, iespéju robezas sniedz art finansialu palidzibu. Skola tiek organizéti dazadi seminari un
kursi jautajumos, kas aptver dazadu priekSmetu pedagogu intereses.

Lai pilnveidotu savu kvalifikaciju, pedagogi piedalas talakizglitibas programmas un labprat
izmanto talakizglitoSanas iespéjas ESF projekta ,Visparéjas izglitibas pedagogu talakizglitiba”.

Skolad darbojas seSas metodiskas komisijas: valodu, matematikas, dabaszinibu, makslas,
sporta, véstures un socialo zintbu. (7 macibu jomas)

Skolas direktora darbs tiek vértéts art Ogres novada pasvaldiba, kur jaiesniedz gan ikgad€jais
pasvertéjums, gan ar japiedalas saruna.

Par skolas darbu stastam skolas majas lapa www.ovg.|v.

Skolas vadiba strada, lai piesaistitu sponsorus. Skolas tradicionalie sponsori ir firmas:
“Lielvards”, “Tilde”, “Gamma-A”.

Stipras puses:

1. Pieredzéjusi un profesionala skolas vadiba

2. Vadibas komandai ir laba savstarpéja sadarbiba.

3. Kolegiala svarigu dokumentu un Iémumu pienems8anas prakse.

4. Skolas darba planoSana notiek sadarbiba ar skolas metodiskajam jomam.

Talakas attistibas vajadzibas :

Cienpilnu attiecibu uzturéSana.
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4.7.3 lestades sadarbiba ar citam institacijam

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju — Ogres novada pasvaldibu un tas institlcijam, Valsts
policiju un ar sabiedriskajam organizacijam, kas atbalsta skolas iniciativas. Veiksmiga ir sadarbiba ar
“Ogres namsaimnieku”, Ogres makslas un véstures muzeju, Ogres novada centralo bibliotéku.
Sadarbiba notiek ar dazadam kontrol€joSajam institticijam: IKVD, VUGD, Sanitaro inspekciju, Darba
inspekciju. Tiek veikti droStbas pasakumi un izméginajumi evakuacijas situacijam (sadarbiba ar Valsts
ugunsdzésanas un glabsanas dienesta specialistiem, kuri ne tikai veic preventivo darbu, bet arT kopa
ar pedagogiem analizé evakuacijas méginajumos pielautds klidas). Sadarbiba ar attiecigajam
institcijam periodiski tiek organizétas nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas situacijas,
dzimumaudzinasanu, vesellbas nostiprind8anu, veseliga uztura un aktiva dzivesveida
nepiecieSamibu. Skola un tas teritorija karttbu un droSibu uzrauga pasvaldibas policists.

CieSa un veiksmiga sadarbiba ir ar skolas bijuSajiem absolventiem, kuri piedalas karjeras
izglitibas darba.

Lai 1stenotu skolas piedavatas dazadas izglitibas programmas, notiek sadarbiba ar VIAA, VISC
u.c.

Skolas pedagogi ir novada Macibu jomu vaditaji, vini regulari sadarbojas ar visiem Ogres
novada pedagogiem un organizé starpnovadu (Keguma un Lielvardes) macibu priekSmetu
olimpiades, seminarus un kursus. Tiek organizétas starpnovadu konferences, pedagogu
talakizglitibas jautajumos.

Sadarbiba ar Skolas padomi izstradata izglitojamo motivéSanas kartiba, kas paredz naudas
balvas izglitojamajiem ar augstiem macibu sasniegumiem un lielako dinamiku sava izaugsmé, Zelta
un Sudraba liecibas, bezmaksas ekskursiju 50 labakajiem skoléniem macibu darba. Pateicibas tiek
ierakstitas lieciba, apsveikums izskan Ziemassvétku svétbridt pie eglites. Skolas padomes atbalstits
ir ikgadejais skolénu talantu novéertéSanas pasakums -Talantu parade.

Skola, tas vadiba, darbinieki un izglitojamie cen3as aktivi iesaistities pasvaldibas kultiras un
sabiedriskas dzives noris€s, valsts dzimSanas dienu svinibas, Ziemassvétku laika, Ogres dzimSanas
dienas svétkos.

Skola veicina tas atpazistamibu un prestizu - iesaistds dazados valsts un starptautiskajos
projektos, pieméram,ERASMUS+ projekta.

Skola tiek organizéti novada kursi, seminari un konferences.

Stipras puses :

1. Loti laba ir sadarbiba ar Ogres novada pasvaldibu un tuvéjo novadu pa$valdibam, un citam valsts
un nevalstiskajam institlcijam.

2. Daudzpusiga sadarbiba ar skolas absolventiem.

3. Skola aktivi iesaistas projektos, veicinot skolas atpazistamibu un prestizu.

4. Skola raksta projektus Erasmus+ programmai.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Vairak iesaistities skolénu un pedagogu starptautiskajos apmainas projektos.
2. Pilnveidot skolas majas lapu ka efektivu komunikacijas I1dzekli ar sabiedribu.
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